
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************** 

 
  เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้สามารถปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่องานราชการและประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตนให้เหมาสะกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและ
เกิด ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการ
ลงโทษให้แก่พนักงาน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  มาตรการให้รางวัล 
  1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จะต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ และปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ โดยการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
ผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก รวมทั้งต้องรักษาวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม จะได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
   
  มาตรการลงโทษ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้ต่อไปนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงด
โทษ 
  1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยตามหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื้อสัตย์และเท่ียงธรรม 

3. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์และเท่ียงธรรม 

4. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

5. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

6. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฏหมาย ระเบียบ ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่เสียหายแก่ราชการ 
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7. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษท่ีจะสนใจ
และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจเป็นภัยอันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งจะ
บังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

8. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องรักษาความลับทางราชการ 
9. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของ

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
10. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็น

การกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นกรณีพิเศษชั่วคราว 

11. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
12. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และปฏิบัติตามระเบียบและแบบ

ธรรมเนียมของทางราชการ 
13. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทาง

ราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิง้หน้าที่ราชการมิได้ 
14. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความ

สามัคคี 
15. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้

ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และ
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามให้ดูหมิ่นเหยียดหยามประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

16. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

17.  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืน
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตน 

18. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
19. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบลต้องรักษา

ชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
 
ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

                                                  
(นายเชาวรินทร์ อินทรปัญญา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 



 
 


