
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

*************************  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแขม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงประกาศแนวปฏิบัติ      Dos 
& Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม     ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) ส าหรับใช้เป็นแนว
ปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม     

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

(นายบัญญัติ  พรมภักดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ลงวันที่ 15 มกราคม ๒๕๖8 

************************************** 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขมได้จัดท าแนวปฏิบัติ 'Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสบสน 

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางสิ่งที่ควร
ปฏิบัติ (Dos) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) ส าหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อควรไมป่ฏิบัติ (Don’ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การ
ปฏิบัติตามหลักศาสนาการ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความ
มั่นคงของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกต่างของการนับ
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระท าการถือ
ศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดู
หมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลัก
ของประเทศหรือไม่กระท าการอันมั่นคง
ของประเทศชาติเป็นการท าลายความ
มั่นคงของชาติรวมทั้งไม่กระท าการอัน
เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน การต่อต้านหรือกระท าการอัน
อาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

๒ .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม มี
จิตส านึกที่ดี ค านึงถึงผลกระทบ
ต่อผู้เกี่ยวข้องโดยมีความสุจริตใจ
เป็นที่ตั้งและมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผลจากการ
กระท าของตน 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางกางราชการและพร้อม
รับการตรวจสอบ 
(๒) มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทาง 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า 
แสดงออก และกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ 
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ
กระท าของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการ
กระท าที่อาจก่อให้เกิดความ 



 
หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อควรไมป่ฏิบัติ (Don’ts) 

สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้
ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ได้อย่างมีเหตุผลและขอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าเสนอความเห็น หรือตัดค้านใน  
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 

เสียหายแก่ราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 

๔.มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัติหน้ าที่ ร วมทั้ ง ไม่
กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่ ว น บุ คค ล แ ละป ระ โ ยช น์
ส่วนรวม 
๕. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างเต็มก าลัความ
สามารถโดย ค านึงถึงคุณภาพ 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
 (๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน 
ชุมขน และสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑)ไม่เอาประโยชน์ส่วน
ตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสีย 
 

๕. มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถ
เพ่ือให้บรรลุพลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งม่ัน ขยัน
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม เป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและ
มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่
ดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะขี้แจงหรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้
ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานข้อก าหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่าง 
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงาน
กับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน 
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน
หลีกเลี่ยงหน้าที่ราชการ 
และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
อย่างสิ้นเปลือง 
(๓) ไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ 
ของราชการไปใช่ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 
คุ้มค่า (๔) ไม่ก้าวร้าย ใส่
ร้ายผู้ร่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนๆ 
 

 



 
หลักการ ข้อควรปฏิบัติ (Dos) ข้อควรไมป่ฏิบัติ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เที่ยงธรรมปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ 
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อทางการเมือง 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
เสมอภาคเท่าเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อ
ทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุความแตกต่างในเรื่อง เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง  

(๑) ไม่แสดงพฤติกรรมความรู้สึก
นิยมพอใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของ
ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ จนเกิดการปฏิบัติที่ไม่
เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระท าอันเป็นลักษณะการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
(๓) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน และ 
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นๆ 
 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการด าเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการและบุคลากรใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการและบุคลากร 
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่น้อมน า
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทาง 
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพมาใช้การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
 

(๑) หลีกเลี้ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้
องค์กรหรือบริการของรัฐเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ  
(๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
(๓) ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ
และทางราชการ 

๘.ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิ
และเสรีภาพของผู้ร่วมงาน
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยว ข้อง ไม่
ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุ
แห่งความแตกต่างของบุคคล 
 
 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจาก ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความ
ตั้งใจ และเมตตาธรรม 
 
 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า 
หรือปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของ
ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้ 
เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่ม
เหงหรือรังแก ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้
ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
  

 
 
  


