
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม โทร. 0 3721 8813 
ที่ ปจ 74501/-      วันที ่ 3  ตุลาคม  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 

เรื่องเดิม  

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เรื ่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม        
ของข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ ่งได้ประมวลขึ ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสถาท้องถิ ่น ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง          
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติ นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบตำบลนาแขม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ข้างต้นและสอดคล้องกับประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม   
จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรรมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง โดยขอรายงานผล 
การส่งเสริมคุณธรรม จริธธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

    ลงชื่อ 
          (นายกรกช อุปนันท์) 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

เรียน นายกอบต.นาแขม  

          

(นายโกศล จารุเกียรติกูล) 
     หัวหน้าสำนักปลัด 
 

(นายประเสริฐ ภูสาลี) 
          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
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(นายประเสริฐ ภูสาลี) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 

 

- ทราบ 

(นายบัญญัติ พรมภักดี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
 
 
 

 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖8 
มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้ม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 

๑.๑.๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพของบุคลากร 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้าน หลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพของบุคลากร 
 ดำเนินการ 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

 ๑.๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.นาแขม 
เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ หลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต. นาแขม ให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 ดำเนินการ 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

 ๑.๑.๓) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน 
สำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน 
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังน้ี 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปียมหาราช 
๒. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ ร.๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖8 
๓. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติวันคล้ายวันพระ 
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ/วันพ่อแห่งชาติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาฤ 
 ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖8 
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  5. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี 
6. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
7. ร่วมพิธีวันปิยมหาราช 
 
 
 ดำเนินการ 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติความดี ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ / 
กิจกรรมและความเป็น แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานดีเด่น 

 ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติความดี ความซ่ือสัตย์สุจริตใน การปฏิบัติราชการ 

□ ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ  เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ 

๒.๑.๑) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติ 
ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนัก ถึงบทบาทภารกิจหน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรี 
ของการปฏิบัติหน้าท่ี ราชการ และต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ, การ 
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 ดำเนินการ 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

□ ไม่ได้ดำเนินการ 

๒.๒) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ 
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1) ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน ร้องทุก ต่างๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ ร้องเรียน 
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   ดำเนินการ 4 ช่องทาง 
๑. ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ อบต.นาแขม 
๒. ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
๓. ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์ อบต.นาแขม www.t-nakham.go.th 
4. กล่องแดงรับเร่ืองเรียนร้องทุกข์ 

□ ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยตวามโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ 
เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ 
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นประจำ  ดำเนินการ 
มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน ราชการ ระหว่างหัวหน้า 

ส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.นาแขม 
จำนวน ๑๒ ครั้ง 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

 3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ดำเนินการ 
ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ระดับส่วนงานย่อย 

แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ และ การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
ระดับองค์กรแบบ ปอ.๒ และ แบบ ปอ.๓ 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

http://www.t-nakham.go.th/
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 3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ีใน 
สังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 ดำเนินการ 
ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจ้างให้ทุกคน 

ได้ทราบทุกคร้ังท่ีมีการดำเนินการ 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตาม 
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน หน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย จรรยาข้าราชการ  ดำเนินการ 
จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ ทุกคนถือปฏิบัติ 

□ ไม่ได้ดำเนินการ 

๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง 
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ 
ปราบปรามการทุจริต 

๔.๒.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน หน้าที่ของงานวินัย เช่น 
การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้อง ทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.นาแขม 

 ดำเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเก่ียวกับ การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ ร้องทุกข ์ๆ ดังนี้ ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
-แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้องผ่านทางเว็ปไซต์อบต. นาแขม www.t-nakham.go.th 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอหมายถึง การพัฒนาตนเอง 
๕.๑ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูล 
ข่าวสารเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

4.2.1) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน หน้าที่ของงานวินัย เช่น 
การดำเนินการทางวินัย อุทธรรณ์ 
ร้องเรียน ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ อบต.
นาแขม 

 ดำเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเก่ียวกับการ ดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ฯ ดังน้ี 

http://www.t-nakham.go.th/


 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖8 

  - ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
- แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ อบต.นาแขม 

www.t-nakham.go.th 
□ ไม่ได้ดำเนินการ 

http://www.t-nakham.go.th/


 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน ตำบลนาแขม มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้ บริหาร มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบ ปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ ่งขึ้น รวมทั้งเป็น  
การเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ ขององค ์การบร ิหารส่วนตำบลนาแขม ให ้ความสำค ัญกับการ ส่งเสร ิมว ิน ัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำและพน ักงานจ ้าง ให ้ความร ่วมม ือการดำเน ินการในแต ่ละ ก ิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนให้เป็นรูปธรรม 

  2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 

  1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรดำเนินการดังน้ี 
1.1  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
1.3 จัดให ้ม ีการประชุมช ี ้แจงแนะนำในการดำเน ินงานตามแผนฯแก่เจ ้าหน ้าที ่หรือหาผู้เชี ่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ 

มาให้ความรู ้เพื่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน ตำบลนาแขม 

 
     ลงช่ือ   ผู้รายงาน 

     (นายกรกช  อุปนันท)์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

       วันที ่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖8 



มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้ม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๑. การจัดต้ังจุดตรวจ/จุดสกัดในช่วง ๗ วันอัตราย 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เช่น เก็บขยะ ทำความ สะอาดสถานท่ีสาธารณะ 

  

๓. โครงการสืบสานประเพณีไทยสร้างกำลังใจแก่ ผู้สูงอายุ 

 

 

 

๔. กิจกรรมจิตอาสา "การทำความดีด้วยหัวใจ" 
  
 

 

 

5. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี งานพิธ ีงานวันสำคัญ ประจำปี ฯลฯ ตามท่ีรัฐกำหนด 



มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส เช่น นโยบายไม่รับของขวัญ “No Gift Policy” 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ ส่ือสังคม ออนไลน์ เช่น ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านการ ทุจริตคอรัปช่ัน 

 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักด้วยตวามโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๑. เพิ่มช่องทางการรรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่านทางต่าง ๆ เช่น ระบบ E-Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กิจกรรมการอนุมัติ อนุญาต มอบอำนาจหน้าที่ การลดข้ันการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 

1. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอหมายถึง การ พัฒนาตนเอง 
 1. จัดส่งบุครากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรและอำนาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 


