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องค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี  

จังหวัดปราจีนบุรี 



คํานํา 
 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ ึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  
รวมทั้งเพ ื ่ อ ให ้ด ํ า เน ินการ เสร ิมสร ้ างจร ิยธรรมและค ุณธรรมพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นขององค ์การบร ิหารส ่วนต ําบลบ ั งเก ิดผลอย ่างเป ็น ร ูปธรรม 
จึงได้จัดทําคู ่มือประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตําบล 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดํารง ตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม และผู้อ่านทุกท่าน 
ต่อไป 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม 



ความหมาย 
คําว่า “จริยธรรม” แยกออกได้เป็น จริย + ธรรม ซึ่งคําว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติ หรือกิริยาที่ ควรประพฤติ ส่วนคําว่า ธรรม 

มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักคําสอนของ ศาสนาหลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม ตัวอักษรว่า 
“หลักแห่ง ความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ท่ีกล่าวมาน้ันเป็นความหมายตามตัวอักษรของคําว่า “จริยธรรม" ซึ่งเป็น 
แนวทางให้นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของคําว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม - พจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติท่ีมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นส่ิงที่มนุษย์ ทําขึ้น แต่งขึ้นตามเหตุผลของมนุษย์เอง 
หรือตามความต้องการของมนุษย์ - พุทธทาสภิกขุ 

จริยธรรม หมายถึง การนําความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ ดําเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะทําให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – 
พระราชวรมุนี ตามนิยามข้างต้น สามารถประมวลสรุปความได้ว่า  

จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย 
เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนทําตามและมีบทลงโทษสําหรับผู้ฝ่าฝืน  ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟัง กฎหมาย เพราะกลัวถูกลงโทษในขณะที่จริยธรรมไม่ 
มีบทลงโทษดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตามกฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับ จริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม 
และโดยทั ่วไปจริยธรรมมักอิงอยู ่กับศาสนา ทั ้งนี้ เพราะคําสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี ้มิได้หมายความว่าจริยธรรมอิงอยู่ 
กับหลักคําสอนทางศาสนาเพียงอย่างเดียว แท้ที ่จริงนั ้นจริยธรรมหยั ่งรากอยู ่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยนี้  บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติ 
อันเนื่องมาจากคําสอนทางศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลัก แห่งความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื่น  ๆ  ว่า "จริยธรรม" ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน 
ศีลธรรม กับจริยธรรม จึงเป็นอันเดียวกันไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกันได้ความแตกต่างอยู ่ตรงแหล่งที ่มา  ถ้าแหล่งแห่ง ความประพฤตินั ้นมาจากศาสนาหรือ 
ข้อบัญญัติของศาสนา นั่นคือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลัก ทั่วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศาสนา เช่น คําสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมาย 
กว ้างกว ่า ศ ีลธรรม เพราะศ ีลธรรมเป ็นหล ักค ําสอนทางศาสนาท ี ่ ว ่ าด ้วยความประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิชอบส ่วนจร ิยธรรม  หมายถ ึง หลักแห ่ง ความ 
ประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณี  

กล ่าวโดยสร ุป จร ิยธรรม หมายถ ึ ง แนวทางของการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นคนดี  ซ ึ ่ งม ีล ักษณะ เป ็นข ้อบ ัญญ ัต ิ ให ้บ ุคคลประพฤติ  
ปฏ ิบ ัต ิตามอ ันถ ือก ันว ่ า เป ็นการกระท ํ าท ี ่ ดี  ด ั งน ั ้น การด ํา เน ินช ีว ิต ตามหล ัก จร ิยธรรมเป ็นส ิ ่ งท ี ่ ส ั งคมต ้องการส ั งคมจ ึ งได ้จ ัดให ้ม ีการวาง 
แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน อบรม เร่ืองจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวังคือการที่สมาชิกน้อมนําเอาจริยธรรมไปประพฤติ 
ในชีวิตประจําวัน เช่นเดียวกับการกําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
และให้เจ้าหน้าท่ี ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม 

โดยรายละเอียดของประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล นาแขมซึ่งวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนหรือ 
ก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมให้พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม ประพฤติปฏิบัติตามสามารถศึกษาได้ในหัวข้อถัดไป 



หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ ่งส่งผลกระทบ ต่อการดําเนินนโยบายของรัฐ 
จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการ 
แก่ประชาชนเพื่อนําไปสู่ความ เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐฟังจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  
ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทํา ประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.๒๕๖๒ระเบียบคณะกรรมการ  
มาตรฐาน ทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรมข้อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
มหาดไทยจึงกําหนดให้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ในการบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้างธรรมาภิบาล  
ในสังคมไทย ให้ความสํา คัญกับการ ส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมทั ้งด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร  มีการบริหาร 
จัดการภาครัฐที ่โปร่งใส มีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมและประชาชนมีส่วนร่วมมีการกระจายอํานาจและแบ่งภารกิจ  รับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้การ ดําเนินการเสริมสร้าง 
จริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมบังเกิดผลอย่างเป็น รูปธรรมจึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม 
โดยการจัดทําประมวล จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม กําหนดเป็นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การ บริหารส่วนตําบลนาแขม 
พ.ศ .๒๕๖8 ใช ้ เป ็นหล ักเกณฑ์การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิอย ่างม ีค ุณธรรมของข ้าราชการ และเจ ้ าหน ้าท ี ่ ขององค ์การบร ิหารส ่วนต ําบล นาแขม 
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้กําหนดไว้ในประมวล จริยธรรม จึงได้จัดทําคู่มือจริยธรรมฉบับนี้ขึ้น โดยม ี สาระสําคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม ทั้งในส่วนความเป็นมามาตรฐานทางจริยธรรม กลไก การ บังคับใช้ และข้ันตอนลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนตําบลของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม ได้รับทราบและนํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว้เสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและเผยแพร่ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
อันจะนําพาองค์กรไปสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ กําหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 



วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทํา ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือผลสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดทําคู่มือประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับ ความสําเร็จ ที่คาดหวัง ดังนี้ 

ระดับที่ 1 พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม ทุกคน มีความเข้าใจ ในเน้ือหาและความหมายท่ีกําหนดไว้ 
ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้  

ระดับที่ ๒ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมทุกคนมีการยอมรับต่อ คุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมท่ีกําหนดไว้ 
ในประมวลจริยธรรมและนํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร  

ระดับที่ ๓ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมทุกคนยอมรับ และนําไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ประจําปี ๒๕69 
 

ประมวลจริยธรรมนี ้จัดทําขึ ้นตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้ น ๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม 
ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื ่อใช้เป็นหลักสําคัญใน การจัดทําประมวลริยธรรมของหน่วยงา นของรัฐ 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไม่ควร กระทําที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเส่ียงจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่นสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่ำเสมอและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการ ทํางานด้านต่างๆทั้งในระดับองค์กร และ 

ระดับบุคคล เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจน 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับ 

บัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลําดับ 
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจเกิดขึ ้น รวมทั ้งเสริมสร้างความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและพนักงาน ส่วนตําบล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบ ัต ิควบคู ่ไปกับระเบ ียบและ  
กฎข้อบังคับอื ่นๆอย่างทั ่วถึงและมี ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 
 
 

(นายบัญญัติ  พรมภักดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจําปี 2569 

******************************* 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม ส ํ าหร ับเจ ้ าหน ้าท ี ่ของร ัฐในหน ่วยงานน ั ้น ๆ ซ ึ ่ งต ้องไม ่ต ่ ํ ากว ่ ามาตรฐาน  
ทางจร ิยธรรมด ั งกล ่ าว และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐอาศัยอํานาจตาม  
ความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทํา ประมวล จริยธรรม 
ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกําหนดให้มีประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน การประพฤติปฏิบัติตน 
ดังต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
“ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน ตําบลนาแขม 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วน ตําบลนาแขม 
ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม 

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
   /การยืนหยัด…
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หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม 

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อม 

ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๕ ให้สํานักปลัดมีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง ท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ี 
ดังน้ี 

(๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
น้ีอย่างสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ บริหารส่วนตําบลนาแขมหรือ 
กรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมหรือ คณะกรรมการจริยธรรม 
มอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ (๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือ 
ถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบล นาแขม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ ้มครองต่อข้าราชการ  
ผู ้นั ้นตามสมควร อาจย่ืนเร่ืองโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม 
การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมนี ้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนข้ันเงินเดือน 
ตั ้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว 

 
 

/(5) ทําหน้าท่ี... 
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   (๕) ทําหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบ 

ต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด 
(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาแขมแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กํากับ ให้มีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน ตําบลนาแขมที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ 

พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง โดนน้ันจํานวนสองคน 
     (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม(๑)– (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าสํานักปลัดเป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี  

(๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืน 

จริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่ ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ 
ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับ 
เร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ 
ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้ า คณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลระดับจ ังหว ัดมิได ้ว ิน ิจฉ ัยเป ็นอย ่างอ ื ่น  
ภายในเก ้  าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสําคัญหรือมี ผลกระทบในวงกว้างหลาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ 
ผู้นั้น 

(๘) ดําเนนิการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้... 
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ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
นาแขมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๑๙ การดําเนินการตามข้อ ๑๘ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน 
เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน 
ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ ตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดล้อม แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๑  หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา 
ดําเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา 
ดําเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๑ ให้นําแนวทางและวิธีการ 
สอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดําเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การส่ังการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ดําเนินการตามน้ันเว้นแต่จะ ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําให้ 
ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 

หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา 
ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตําแหน่ง 
การพ้นจากตําแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ การพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม
ดําเนินการให้เป็นไปตามคําส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแขม
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) 
และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
และผู้ตรวจก าร แผ่นดินทราบต่อไป 

 
 



ภาคผนวก 
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดต้ังขึ้นเพื่อควบคุม และกํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของ คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะทํางานจัดทําร่างประมวลจริยธรรม 
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงได้กําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด 
๓ ส่วนท่ี ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

  
  

  
 



แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
 

  

 

 

 
 

 

 
   

 
  

 
   

 
  

  
  

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม โทร. 037-218813 

ที่ ปจ 74501/158         วันที ่ 19  มีนาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง   แจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศเรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
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ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมมพ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำท่ีสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด จึงขอแจ้งประชาสัมพันธ์ เรื่องมาตรฐานคุ ณธรรมและ
จริยธรรมดังกล่าวได้รับทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
    (นายบัญญัติ พรมภักดี) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
ที่ ปจ 74501/59              ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
                   ถนน รพช.สายสระดู่ – สะพานหิน 
                   อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  25110   

           19  มีนาคม  2569 

เรื่อง  ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
        ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 

เรียน  นายอำเภอกบินทร์บุรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศเรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ฯ   จำนวน  1  ชุด 

      ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมมพ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ ยงทางจริยธรรม เพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 

      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม จึงขอความร่วมมือท่านประชาสัมพันธ์มาตรฐาน ทางคุณธรรม
และจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ให้
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
              
 
             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                  (นายบัญญัติ พรมภักด)ี 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 
โทร. 0 3721 8813 
โทรสาร 0 3721 8814 
 

“ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐานบริการด้วยใจเป็นธรรม” 
 



 
 
 

 
 

                                                                           
 

            คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
ที ่ 101/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมคุณธรรม 
---------------------------- 

            

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการใน
สังกัด ให้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทำให้เกิดรูปองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ
เกิดความม่ันใจแก่ผู้บริการและประชาชนโดยทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

             เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค
สาม องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม    กรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

             ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดย
เคร่งครัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการโดยส่วนรวม 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   19   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                                                       (นายบัญญัติ  พรมภักดี) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 


