
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2568 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล นาแขม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8 โดยมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1.การสร ้างฐาน  ความคิด 
มาตรฐานการ  ปฏิบ ัต ิงาน 
หรือการ ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อ ราชการ อย่างโปร่งใส 
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบล     
นาแขม 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2568 

สร้างความรู ้ความเข้าใจ ใส่ใจต่อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ โดยมี
พนักงานเข้าร่วมประชุมทุกคน 
 

-เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความ
เอาใจใส่ 
-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการหรือขอรับ
บริการมีความสะดวก ได้รับบริการด้วย
ความรวดเร็ว 

2.การปรับปรุงการทำงาน
ของหน่วยงาน 

1.ประชุมติดตามการให้บริการ
ประชาชน และกำหนดขั้นตอน 
และลดขั ้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 
2.กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติให้เหมาะสม 
3.จัดทำคู ่มือในการให้บริการ
ประชาชน 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2568 

1 .ม ี การต ิ ดตามการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน และกำหนดขั้นตอน และ
ลดข ั ้ น ตอน กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ประชาชน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปฏิบตัิ
ให้เหมาะสม 
3.มีการจัดทำคู่มือในการให้บริการ
ประชาชน 
 

-ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
บริการที่เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
-มีการดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด 



3. มาตรการป้องกันและ
แก ้ ไขป ัญหาการข ั ดกัน
ร ะห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 

1.ประชุมชี้แจง กำหนดแนวทาง
ยึดถือการปฏิบัต ิราชการที ่ดี  
เพ่ือป้องกันมิให้มีการดำเนินการ
ในล ักษณะเป ็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
2.ตรวจสอบการร้องเร ียนใน
เรื่องทุจริตผ่านทางช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน 
3 . ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการรอบ 12 เดือนต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
4.จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมส ่ ง เสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมแก ่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
และพนักงานจ้าง 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2568 

1.มีการกำหนดแนวทางยึดถือการ
ปฏิบัติราชการที่ดี  เพื่อป้องกันมิให้มี
การดำเนินการในลักษณะเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
2.มีการตรวจสอบการร้องเรียนใน
เรื่องทุจริตผ่านทางช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียน 
3.สร ุปการจ ัดทำรายงานผลการ
ดำ เน ิ นการ รอบ 12 เด ื อนต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
4.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และพนักงานจ้าง 

-พนักงานงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม ปฏิบัติหน้าที่หน้าที ่ตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่เอ้ือ
ป ร ะ โ ยชน ์ แ ก ่ พ ว กพ ้ อ ง  คำน ึ ง ถึ ง
ผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก 

4.การปรับปรุงผลคะแนน 
ITA ให้ดียิ่งขึ้น 

1.แต่งต ั ้งคณะทำงานในการ
วิเคราะห์ ประเมินผลคะแนน 
เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องเพ่ือ
กำหนดมาตรการ วิธีดำเนินงาน 
2.ประชุมชี ้แจง แก้ไขปัญหา 
จุดบกพร่องการทำงาน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2568 

1.มีการแต่งตั ้งคณะทำงานในการ
วิเคราะห์ ประเมินผลคะแนน เพ่ือ
พิจารณาหาจุดบกพร่องเพื่อกำหนด
มาตรการ วิธีดำเนินงาน 
2 .ประช ุ มช ี ้ แ จ ง  แก ้ ไ ขป ัญหา 
จุดบกพร่องการทำงาน 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล    
นาแขม ให้ความสำคัญในการดำเนิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน รวมทั้ง ดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีผลคะแนนที่ดี 

 
 

 
 


