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ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  
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➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้
ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.
ควบคุมอาคาร 

ต่ำ - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญ
ในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใชเ้พื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรียกรับสินบน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ผู้บริหารหน่วยงานประชุมมอบนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเป็นประจำ ผา่นการประชุมประจำเดือน 
- ช่องทางบริการยื่นคำร้องออนไลน์ (e-Services) ทางเวบ็ไซต์ 
อบต.นาแขม (www.t-nakham.go.th) 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์ อบต.นาแขม 
(www.t-nakham.go.th) 
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบนจาก ประชาชน/
ร้านค้า ในการประเมินภาษีให้น้อยลง 

ต่ำ - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับชาชาชนมีความรู้ 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นชอ่งทางที่เข้าถึงงา่ย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- แต่งตั้งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ดำเนินการตาม
โครงการปรับปรุงจัดทำฐานภาษีออกสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างและป้าย เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้ภาษีทีด่ินและ
สิ่งปลูกสร้าง ภาษีปา้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์ อบต.นาแขม 
(www.t-nakham.go.th) 
 - ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มี
ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์จากร้านค้า เพื่อแลก
กับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 

ต่ำ - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด มีการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน 
การเรียกรับสินบน 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นชอ่งทางที่เข้าถึงงา่ย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เร่ือง นโยบาย “NO 
Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
- เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์ อบต.นาแขม 
(www.t-nakham.go.th) 
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

4 ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี
โยกย้าย เล ื ่อนตำแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

ต่ำ - ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ มายังสำนักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องเป็นช่องทางที่
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์ อบต.นาแขม 
(www.t-nakham.go.th) 
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน- 
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