




คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  3 พ.ศ.2561 ข้อ12 “(3)            
และ  ข้อ 13 “(5)  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แล้วรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน             
เดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68  ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมทราบ คณะกรรมการหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
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  ส่วนที่ 1 
 บทนำ 

 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าทีต่่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมี
อำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด   ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ เกิ ด ป ระ โย ช น์ สู งสุ ด แก่ ท้ อ งถิ่ น ข อ งต น   จึ งก ำห น ด ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น                             
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงาน            
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  

 1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกดิขึน้ในอนาคต  
 2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
 5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

 ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่ เป็นระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจเลือก
แน วทางป ฏิ บั ติ ที่ ดี ที่ สุ ด ส ำห รับ อน าคต  เพ่ื อ ให้ อ งค์ ก รบ รรลุ ผลที่ ป รารถน า  จากที่ ก ล่ าวมาข้ างต้ น                           
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงาน           
ที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญ
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข             
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

 

 การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ         
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ 
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ          
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า             
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ ความขัดแย้ง                
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ                
ในทางตรงกันข้าม  หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนิ น งาน ด้ าน ต่ างๆ เป็ น ก าร ให้ ข้ อ มู ล ป้ อน กลั บ เกี่ ย วกั บ ก ารบ รรลุ เป้ าห ม ายขอ งโค รงก ารต่ า งๆ                             
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดำเนินงาน                                       
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          โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  

เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า              
เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น การ  นอกจากนี้ ยั ง เสี ยค่ า ใช้ จ่ ายสู ง  และก่ อ ให้ เกิ ดความยุ่ งย ากซั บ ซ้ อน ในท างป ฏิ บั ติ                         
อย่ า งไรก็ ต าม ในความ เป็ น จริ งแล้ ว  ขึ้ น อยู่ กั บ ค วามจำเป็ น และท รัพ ยากรที่ มี อยู่ ใน แต่ ล ะ โครงการ                       
เพราะฉะนั้น จะเห็นได้ว่า การวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน               
แต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน  ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง         
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด
ในส่วนของ  “การประเมินผล”นั้ น เป็นสิ่ งหนึ่ งที่ จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่น เดียวกับการติดตาม               
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ              
การใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

  
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ
ห รื อ ยุ ติ โค ร งก ารต่ า งๆ  เป็ น กล ไกข อ งก ารขั บ เคลื่ อ น เส ริ ม ส ร้ า งร ะบ อบ ป ระช าธิ ป ไต ย ใน ท้ อ งถิ่ น                            
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน         
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  
ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา  

 
 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  จึงต้องการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 12 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี และ ข้อ 13 (5)   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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    ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

พ.ศ.2548  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   และข้อ (3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  

   ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ    
เป็นประโยชน์ในการพัฒนา อบต.  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  ทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 

 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง 

แผนงาน  นโยบายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ายุทศาสตร์และแนวทาง                   
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ           
ของประชาชน หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้มิใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด     
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  ความสำเร็จของการวางแผนต่างๆ การดำเนินการโครงการ
พัฒนาต่างๆ ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของ
การวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้อง กับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผล
เป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลว ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ            
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการ
เลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่
พึงพอใจ   

 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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         เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ ก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

 
        การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4               

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่

จะให้เงินอุดหนุน 
3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีจะตอ้งดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม  
หรือเงินกู ้

        ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

        กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
   

 

2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 



 
-5- 

 
         ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน

ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และนำไปสู่         
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง      
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ  งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้ งมั่ นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ งที่ เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป             
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล  
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง   
   
 
 

 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน/โครงการ 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจทีจ่ะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม ข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รบัการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (1)   

 
ขัน้ตอนที ่3    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

 
  ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ   ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (3)   

 

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 14 (5)   
 

   
 

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
 5.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (1)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
                          แบบท่ี  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

5.  เครือ่งมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล 
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  (2) แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ / โครงการ เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3)  รายงานผลจากข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) ประกอบกับระบบ e-laas 
 

5.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
      1. แบบสอบถามความพึงพอใจ  เป็นเครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง

คุณภาพ โดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ            
มีดังนี ้
                  1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลนาแขม ในภาพรวม 

        2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขมในแต่ละ    
         ยุทธศาสตร์ 

 
5.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 
1)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง   
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน         
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผล เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบั ติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน             
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว    
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมนิผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบั ติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่                 

6.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่ สอง  คือ ผู้ ให้ การสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลโครงการ                    
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคม  ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใด มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุน             
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล (ระบบ E-plan) 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมิน คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในท้องถิ่นทราบ ในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล
นาแขม จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบงบประมาณ พ.ศ.2๕๖8  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  

 

ก. วิสัยทัศน์ ของ องค์ดการบริหารส่วนตำบลนาแขม 
“คุณภาพชีวิต ประเพณีเด่น เน้นการมีส่วนร่วม แหล่งรวมเกษตรอินทรีย์” 

 

ข. พันธกิจ ของ องค์ดการบริหารส่วนตำบลนาแขม 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อให้ประชาชน

ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
๒. มุ่งพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ การศึกษา การสาธารณสุข อันนำไปสู่สังคมที่เข้ม แข็ง

ยั่งยืนและเกิดความสมดุล 
๓. มุ่งเสริมการสร้างอาชีพ การสร้างรายได้ เน้นการเกษตรแบบพอเพียงพอ ประมาณเพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งให้แกเ่ศรษฐกิจฐานราก 
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยังยืน 

๕. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. ลดอัตราเสี่ยงของการเกิดปัญหายาเสพติดที่อาจส่งผลกระทบต่อเด็ก และเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของ

ชาติโดยจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
๗. ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์ดการบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม 
           ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที ่ 

ง. การวางแผน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2566 – 

2570 ) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
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จัดทำเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาน 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด 
คะแนนเต็ม 

(20) 
1.  ข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ   เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้านชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้ /ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง / การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

 

3  

(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล     
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน  
ประชากร ฯลฯ 

 

2   

 

(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม เช่น การศึกษา  
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม  สงเคราะห์ 

2  
 

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2   

 

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น การเกษตร 
การประมง  การประศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯและอ่ืน ๆ  

2   

(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา  ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น  ภาษาท้องถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  ฯลฯ  และอ่ืน ๆ   

2   

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้    
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ    

2    

(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่น  
หรือการใช้ข้อมูล  จปฐ   

2  

(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่นรู้แบบ วิธีการและการดำเนินการ  
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยกระบวนการร่วมคิดร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้  เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

3  

 
 



 

-11- 
 

ลำดับ ประเดน็การพิจารณา/รายละเอียด 
คะแนนเต็ม 

(20) 
2.  การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ที่ควบคุมความเชื่อมโยง  ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

5 

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม  เช่น ด้านแรงงาน  การศึกษา 
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน   การ
ส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพ  และกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 

(5)  การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว  ธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 

 (6)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity(โอกาส)  และT-Therar 
(อุปสรรค) 

3 

3.  ยุทธศาสตร์ 
3.1  
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่ลอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(60) 
10 

3.2  ยุทธศาตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

10 

3.3  
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0  
 

10 

/3.ยุทธศาสตร์... 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนนเต็ม 
(20) 

3.  ยุทธศาสตร์
(ต่อ)  
3.4  วสิัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 

3.5  กลยุทธ์   แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

4 

3.6  
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

5 

3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 

3.8  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วั ดค่า
เป้าหมาย  กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 

3.9  ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนนเต็ม  

1.  การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analyisi/Demand (Demand 
Analysis) /Globat Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,ด้านสังคม ,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 

2.  การ
ประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไร  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำหนวนเท่าไร 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

3.  การ
ประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ ง เป็น ไปตามหลัก
ประสิ ท ธิ ผล   (Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ราชการที่ บ รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)   

10 

4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒ นาท้ องถิ่น โดยใช้  SWOT Aanlysis/Demand 
(Demand Analysis) Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนนเต็ม  
5.  โครงการพฒันา 
5.1  ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

(60) 
5 

5.2  กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มี วั ต ถุ ป ระส งค์ ชั ด เจน  (clerobjective) โค รงก ารต้ อ งก ำห น ด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุวิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 

5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)  
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สถาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่ อ ไร  ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายของโครงการ ห าก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

5 

5.4  โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 
ปี 

โครงการการสอดคล้อง   
(1)  ความม่ันคง 
(2)  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3)  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5)  การสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความม่ันคง มั่งคง  ยั่งยืน 

5 

5.5  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่  12  โดย (1)  ยึดหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กาลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลัดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลี่ยมล้ำทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5)  การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
(6)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 

/5.6โครงการ... 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนนเต็ม 
5.6  โครงการมี
ความสอดคล้องกับ  
Thailand  
5.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมทำน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ไปสู่การ
เน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติบเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีชีวภาพ  
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 

5.  โครงการพัฒนา 
(ต่อ)  
5.7  โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เหมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

5 

5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยกจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการด่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 

5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
(4)ความเหลี่ยมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) (5)  ความโปร่งใส (Transparency)  
 

5 

5.10  มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 

5.11  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator :KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้เช่น การกำหนดความพึงพอใจการ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 

/5.12ผลที่คาดว่า... 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา/รายละเอียด คะแนนเต็ม 
5.12  ผลที่คาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ 
(3)ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจา+6ะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 

รวมคะแนน 100 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

ง. การวางแผน 
อบต.นาแขม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 

อบต.นาแขม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

77  498,390,500.00  165  531,742,100.00  191  570,221,700.00  227  593,166,430.00  159  532,945,500.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

11  5,330,000.00  12  6,084,600.00  14  6,720,000.00  11  8,520,000.00  9  4,970,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

61  13,477,100.00  62  13,037,800.00  60  14,326,200.00  61  15,165,455.00  61  15,842,220.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5  1,110,000.00  17  7,992,000.00  17  7,992,000.00  17  7,992,000.00  17  7,992,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

27  4,771,600.00  32  8,060,000.00  33  8,310,000.00  34  9,060,000.00  32  8,060,000.00  

รวม 181  523,079,200.00  288  566,916,500.00  315  607,569,900.00  350  633,903,885.00  278  569,809,720.00  
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จ. การจัดทำงบประมาณ  
ผู้บริหาร อบต.นาแขม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 61 โครงการ งบประมาณ    19,752,100.00 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 5,400,500.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2  330,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 28  11,404,600.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2  70,000.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11  2,547,000.00  

รวม 60  19,752,100.00  
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 บ้านหนองแสง จาก
บริเวณบ้านนายสุบัน 
เห้าน้อย ถึงบริษัทฟินิกส
ยาม    
 
 

287,800.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไปมา 
ที่สะดวกรวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล        

ระยะทางยาว 1,200 เมตร กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 4,800 ตาราง
เมตร 
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2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านหนองมันปลา 
จากบ้านนางสนม กำปู่ 
ถึงบ้านนางนิตยา จังหวัด
เขตร์  

310,600.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา 
ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 3 บ้านหนองมันปลา จากบ้าน
นางสนม กำปู่ ถึงบ้านนางนิตยา จังหวัดเขตร์   
- ทางหลวงท้องถิ่น ซอยหนองมันปลา 8 รหัสสายทาง 
ปจ.ถ. 31-028  
-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพ้ืนผิวจราจร 
กว้าง 3.50 เมตร  

3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านนาแขม บริเวณคุ้ม
นาล้อม  

937,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำใช้
สำหรับอุปโภค บริโภค 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 6 บ้านนาแขม บริเวณคุ้มนาล้อม   
- เจาะบ่อน้ำบาดาล ขนาด &#216; 6 นิ้ว ลึก 43 - 
100 เมตร พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ำแบบไฟฟ้า ชนิด
มอเตอร์แบบจมใต้น้ำ (Submersible Pump) หรือ
ซับเมิร์สส 

4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
7 บ้านโนนกลาง จากที่
นานายจำเนียร จันดีดา  

477,800.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา 
ที่สะดวกรวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 7 บ้านโนนกลาง จากที่นานาย
จำเนียร จันดีดา  - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดพ้ืนผิวจราจร  กว้าง 3.5 เมตร ยาว 235 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  - ไหล่ทางลงลูกรังตามสภาพ 

5. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านโน
นมะง่อง จากเส้นข้างวัด
สำโรงวนาราม ถึงคลอง
ผึ้ง  

63,700.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนในตำบลมี
ถนนสำหรับใช้ในการสัญจรไป 
- มา ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล       

จากเส้นข้างวัดสำโรงวนาราม ถึงคลองผึ้ง - ก่อสร้าง
ถนนดินลูกรัง ความกว้าง 4 เมตร ความยาว 205 
เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีปริมาณดินลูกรัง ไม่น้อย
กว่า 172 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบแปลนของ อบต. 
นาแขม) 

6. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านโนนเกาะลอ จาก
ที่นานางบุญนำ จุดบุปผา 
ถึงบ้านนางรัญจวน เรือง
หนองยาง  

145,900.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้น้ำระบายได้สะดวก 
รวดเร็ว น้ำไม่ท่วมขัง 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 10 บ้านโนนเกาะลอ จากท่ีนา
นางบุญนำ จุดบุปผา ถึงบ้านนางรัญจวน เรืองหนอง
ยาง  - ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด &#216; 0.40 เมตร ยาว 55 เมตร พร้อมบ่อ
พักน้ำ 
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7. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างหอถัง
ประปารูปทรงแชมเปญ 
พร้อมติดตั้งถังกรอง
น้ำประปา หมู่ที่ 5 บ้าน
สำโรง บริเวณวัดเก่าบ้าน
สำโรง  

547,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้
อุปโภค บริโภค 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 10 บ้านโนนเกาะลอ จากท่ีนา
นางบุญนำ จุดบุปผา ถึงบ้านนางรัญจวน เรืองหนอง
ยาง  - ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาด &#216; 0.40 เมตร ยาว 55 เมตร พร้อมบ่อ
พักน้ำ 

8. 
ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านโน
นมะง่อง จากเส้นบ้าน
นายเที่ยง บุญโกมล ถึงไร่
นายอมร หอมโอ้ม       

117,100.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนในตำบลมี
ถนนสำหรับใช้ในการสัญจรไป 
- มา ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล       

จากเส้นบ้านนายเที่ยง บุญโกมล ถึงไร่นายอมร หอม
โอ้ม - ก่อสร้างถนนดินลูกรัง ความกว้าง 4 เมตร 
ความยาว 300 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีปริมาณ
ดินลูกรังไม่น้อยกว่า 240 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบ
แปลนของ อบต. นาแขม)  

9. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
2 บ้านวงัห้าง จากบ้าน
นายประพัฒน์ ไพเราะ ถึง
ที่นานางนงเยาว์ พรมภักดี   

497,100.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนในตำบลมี
ถนนสำหรับใช้ในการสัญจรไป 
- มา ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล       

จากบ้านนายประพัฒน์ ไพเราะ ถงึที่นานางนงเยาว์ พรมภักดี - 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความกว้าง 5 เมตร ความ
ยาวรวม 940 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
4,700 ตารางเมตร - ถมดินปรับสภาพพื้นที่ ปริมาณดินถม 
2,527 ลูกบาศก์เมตร - ถมดินลกูรังปรับสภาพพื้นที่ ปริมาณ
ดินลูกรัง 918 ลูกบาศก์เมตร (ตามแบบแปลนของ อบต. นา
แขม) 

10. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 11 บ้าน
หนองแสง จากบ้านนางบัวหลา 
จันลา ถึงศูนย์ปฏิบัติธรรมแก้ว
บูรพา   

278,600.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนในตำบลมี
ถนนสำหรับใช้ในการสัญจรไป 
- มา ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล       

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความกว้าง 4 เมตร ความ
ยาว 600 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ดำเนินการไม่
น้อยกว่า 2,400 ตารางเมตร - ลงดินลูกรัง ไม่น้อยกว่า 10 
ลูกบาศกเ์มตร (ตามแบบแปลนของ อบต. นาแขม) 

11. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 บ้านโนนมะง่อง จาก
เส้นบ้านนางบุญจันทร์ 

244,300.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนในตำบลมี
ถนนสำหรับใช้ในการสัญจรไป 
- มา ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล       

จากเส้นบ้านนางบุญจันทร์ คำขจร ถึงบ้านนายสัมพันธ์ 
ฉิมฉลาด - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ความ
กว้าง 4 เมตร ความ  ยาว 100 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร - ลง
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คำขจร ถึงบ้านนาย
สัมพันธ์ ฉิมฉลาด  

ดินลูกรัง ความกว้าง 1 เมตร ความยาว 100 เมตร 
หนา 0.30 เมตร หรือมีปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
30 ลูกบาศก์เมตร - วางท่อคอนกรีต ขนาด 0.30 
เมตร จำนวน 7 ท่อน (ตามแบบแปลนของ อบต. นา
แขม)  

12. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านหนองมันปลา 
จากบ้านนางไล้ พิมพา 
ถึงบ้านนายพัฒน์ เรือง
ทอง (หลังเก่า)  

61,700.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา 
ทีส่ะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 3 บ้านหนองมันปลา จากบ้าน
นางไล้ พิมพา ถึงบ้านนายพัฒน์ เรืองทอง (หลังเก่า)  - 
ถมดินปรับสภาพทาง กว้าง 4.10 เมตร ยาว 27 
เมตร หนา 0.20 เมตร  - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดพ้ืนผ 

13. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านโนนเกาะลอ 
จำนวน 4 จุด  

356,200.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไปมา 
ที่สะดวกรวดเร็วในทุกฤดูกาล        

จุดที่ 1 เส้นบ้านนางบุญชู ท่าสะอม ระยะทางยาว 36 
เมตร กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร จุดที่ 2 เส้น
บ้านนายเย็น สุดอารมณ์ ระยะทางยาว 36 เมตร 
กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร จุดที่ 3 เส้นบ้านนาย
สมศักดิ์ ไกรบุดดา ระยะทางยาว 34 เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตร จุดที่ 4 เส้นบ้านนายเกรียง
ไกร จันพิลาด ถึง บ้านนายกำแหง จันทนามา 
ระยะทางยาว 49 เมตร กว้าง 4 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

14. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านหนองมันปลา 
จากบ้านนางศรีประภา 
จนัแก้ว ถึงถนนทางเข้า
พ้ืนที่ สปก.  

363,400.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อให้ประชาชนทั่วไปมีถนน
สำหรับใช้ในการสัญจรไป-มา 
ที่สะดวก รวดเร็ว ในทุก
ฤดูกาล 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 3 บ้านหนองมันปลา จากบ้าน
นางศรีประภา จันแกว้ ถึงถนนทางเข้าพ้ืนที่ สปก.  - 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดพื้นผิวจราจร 
กว้าง 3.50 เมตร ยาว 180 เมตร หนา 0.15 เมตร  
- ไหล่ทางลงลู 
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15. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการอุดหนุนการ
ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง
รายทาง หมู่ที่ 9 บ้านท่า
อุดม จากบ้านครูธัญชนก 
พรมภัคดี ถงึบ้านนาย
จันทร์ พรมภัคดี  

490,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

"เพื่อจัดสภาพแวดล้อมให้มี
ไฟฟ้าส่องสว่างบนสายทางให้
ประชาชนผู้สัญจรไป-มา มี
แสงสว่าง และมีความ
ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

- พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 9 บ้านท่าอุดม จากบ้านครูธัญ
ชนก พรมภัคดี ถึงบ้านนายจันทร์ พรมภัคดี  - ขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 17 จุด ระยะทาง 2,100 
เมตร  

16. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โคมไฟถนนอลูมิเนียม 
สำหรับหลอดไฟฟ้า
ฟลูออเรสเซนต์ แบบ
หลอดคู่ พร้อมขาจับโคม  

160,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ  

โคมไฟถนนอลูมิเนียม สำหรับหลอดไฟฟ้าฟลูออเรส
เซนต์ แบบหลอดคู่ (2 x 36 วัตต์) พร้อมขาจับโคม 
200 ชุด (ราคาตามท้องตลาด)  

17 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อเมน
ประปา หมู่ที่ 7 บ้านโนน
กลาง จากบ้านนาย
สุนทร แก้วอุดทา ถึงบ้าน
นายจำเนียร จันดีดา  

62,300.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือให้ประชาชนในตำบลมีน้ำ
ใช้สำหรับอุปโภค - บริโภค 

วางท่อเมนประปา ขนาด 3 นิ้ว ความยาวรวม 175 
เมตร (ตามแบบแปลนของ อบต. นาแขม) 

18 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพของ
ราษฎรตำบลนาแขม  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อยกระดับความสามารถ
ของผู้เข้ารับการอบรมให้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือ
พัฒนาสิ่งใหม่ ๆ สามารถ
สร้างรายได้ให้ตนเองและ
ครอบครัว 

จัดฝึกอบรมการประกอบอาชีพให้กับราษฎรตำบลนา
แขม 

19 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

300,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือน้อมนำและสนับสนุนการ
เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ได้

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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เรียนรู้มีความเข้าใจสามารถ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

20 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการอบรมการ
ป้องกัน และ  ควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ตามโครง  
การสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย  จากโรคสุนัข
บ้า ตามพระปฏิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้า  น้องนางเธอเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรี   สว่าง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี   

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่ออบรมเพ่ิมศักยภาพให้แก่ 
อสม. และผู้นำหมู่บ้าน 

จัดกิจกรรมอบรมการ  ป้องกันและควบคุมโรค  พิษ
สุนัขบ้า   

21 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสำรวจข้อมูล
จำนวนสัตว์   และขึ้น
ทะเบียนจำนวนสัตว์ตาม  
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอด  ภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ   
ปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จ   พระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าฯ กรม   
พระศรีสว่างควัฒน 
วรขัตติยราช  นารี  
 

15,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์
เลี้ยง และข้ึนทะเบียนจำนวน
สัตว์เลี้ยง ในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบ 

สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์  และข้ึนทะเบียนจำนวน  
สัตว์ ปีละ 2 ครั้ง 
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22 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้า
ฟ้าฯ กรมพระศรีสว่าง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี  

52,800.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อให้สุนัข และแมว ได้รับ
การฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ ลดความ
เสี่ยงของการเกิดโรคพิษสุนัข
บ้าทั้งในคน และสัตว์ , เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ผู้ฉีด
วัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้กับสุนัข และแมว ในตำบล
นาแขม 

ฉีดวัคซีนสุนัข และแมว 

23 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

" เพ่ือเป็นการใช้จ่ายในการ
รณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกมิให้แพร่
ระบาดในชุมชน/หมู่บ้าน 

จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน  และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก   โดยพ่นหมอกควัน และใส่  ทรายอเบท  

24 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน  

590,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 
แห่ง 

เด็กนักเรียนของ ศพด. ได้รับอาหารกลางวัน  ตลอดทั้ง
ปี 

25 
ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุในพ้ืนที่    

26 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

15,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรคพิษสุนัขบ้า  

จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โรคพิษสุนัขบ้า   
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27 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพของผู้
พิการ  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้ผู้พิการในตำบลมีอาชีพ
สามารถสร้างรายได้พ่ึงพา
ตนเอง ไม่เป็นภาระให้กับ
ครอบครัว  

จัดฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพของผู้พิการ   

28 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมและให้
ความรู้ การป้องกัน
โรคติดต่อทางเพศ  
สัมพันธ์ และโรคเอดส์แก่
เด็ก  และเยาวชน  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

" เพ่ือให้เด็ก และเยาวชน มี
ความรู้ และความเข้าใจใน
การป้องกันโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และโรคเอดส์ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชนในตำบล     

29 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการฝึกอบรมเข้า
ค่ายเยาวชนต้านยาเสพ
ติด  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อให้เด็ก และเยาวชนได้รับ
รู้ถึงโทษ และพิษภัยของยา
เสพตดิ และเพ่ือการต่อต้าน
และป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเข้าค่าย เด็ก เยาวชนภายในตำบล 
นาแขม พนักงานส่วนตำบล เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมกิจกรรม   

30 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  

200,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมอันดี
งามให้คงอยู่ต่อไป 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

31 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,013,200.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนด้านการเสริมสร้าง
หลักประกันรายได้ให้แก่ 
ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพคนชรา) 

 

32 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  

200,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
 

"เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
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33 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (รายหัว)  

150,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพือ่จ่ายเป็นค่าหนังสือ/ค่า
อุปกรณ์การเรียน/ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และค่า
กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

34 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (รายหัว)  

100,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการ
จัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนของ ศพด.  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

35 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการทำบุญตักบาตร 
สำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อความเป็นสิริมงคลของ
บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาแขม และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

36 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

" เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

37 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดแข่งขันกีฬา
ตำบลนาแขม  

200,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

" เพ่ือใช้กีฬาเป็นสื่อในการ
เผยแพร่รณรงค์และกระตุ้นให้
ประชาชนสนใจการเล่นกีฬา
แทนการมั่วสุมยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

38 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

20,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่ออนุรักษ ์ฟ้ืนฟู 
บำรุงรักษาและคงความเป็น
ขนบธรรมเนียม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
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ประเพณี ศาสนา และ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ อันดีงามให้คง
อยู่ต่อไป 

39 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลนาแขม  

103,500.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลนาแขม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

40 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตำบลนาแขม  

220,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อตอบสนองการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

41 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพความพิการ  2,048,800.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนด้านการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้
พิการ หรือทุพพลภาพ (เบี้ย
ยังชีพผู้พิการ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

42 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์โรค
ไข้เลือดออก  

15,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การให้
ความรู้การจัดนิทรรศการหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

43 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสังคมสงเคราะห์
ในงานราชทัณฑ์  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือผู้ต้องขังในเขตพ้ืนที่ได้รับ
การสงเคราะห์ในงาน
ราชทัณฑ์  

สงเคราะห์งานราชทัณฑ์  เช่น ด้านการออกเยี่ยมบ้าน
ผู้ต้องขังในพ้ืนที่ในการให้การสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 
การทำกิจกรรมกับชุมชนและครองครัวผู้ต้องขัง  
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44 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแขม 
2. เพ่ือนำไปจัดทำโครงการ
เพ่ือรองรับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีตำบลนาแขม หมู่ที่ 1 - 
11   

45 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรี  

20,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่อส่งเสริมเทศกาลมาฆปูรมี
ศรีปราจีน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

46 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

กล้องวงจรปิดชนิด
เครือข่าย แบบมุมมองคงที่ 
(ตามบัญชีรายละเอียด
เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด ฉบับเดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2564) สำหรับ ศพด. 
รร.ศรีสวัสดิ์ 3 เครื่อง 
สำหรับ ศพด. รร.บ้านท่า
อุดม 3 เครื่อง สำหรับ 
ศพด. รร.บ้านหนอง
มันปลา 3 เครื่อง  

51,300.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

สำหรับใช้ที่ ศพด. รร. ศรี
สวัสดิ์ 3 เครื่อง สำหรับ ศพด. 
รร. บ้านท่าอุดม 3 เครื่อง 
สำหรับ ศพด. รร. บ้านหนอง
มันปลา 3 เครื่อง  

กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงท่ี สำหรับ 
ศพด. รร. ศรีสวัสดิ์ 3 เครื่อง สำหรับ ศพด. รร. บ้าน
ท่าอุดม 3 เครื่อง สำหรับ ศพด. รร. บ้านหนองมันปลา 
3 เครื่อง  

47 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ร่วมใจ
คัดแยกขยะในครัวเรือน  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึก
ให้กับประชาชนในการคัดแยก
ขยะ 

จัดกจิกรรมการรณรงค์  คัดแยกขยะมูลฝอยจาก   
ครัวเรือน   
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48 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรม   พืชอัน
เนื่องมาจากพระราช  
ดำริสมเด็จพระเทพรัต
นราช  สุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี    (อพ.สธ)  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่  

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ 

49 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟู
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อส่งเสริมฟ้ืนฟู และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

การจัดการขยะ การคัดกรอง   และรักษาสิ่ง
สิ่งแวดล้อมใน   ชุมชน   

50 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้
ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ ผู้นำ
ชุมชน พนักงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ในตำบล
นาแขม  

300,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา ผู้นำชุมชน พนักงาน 
และองค์กรต่าง ๆ ในตำบลนา
แขม 

จัดประชุมสัมมนา และศึกษา  ดูงาน ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ   ผู้นำชุมชน พนักงาน และ   องค์กรต่าง ๆ 
ภายในตำบล  นาแขม   

51 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มี
ต่อการให้บริการของ
องค์การบริหาร   ส่วน
ตำบลนาแขม  
 
 

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อสำรวจระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการ ขององค์การ  

การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหาร ส่วนตำบลนาแขมตาม
แบบประเมินประสิทธิภาพแล ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
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52 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพนักงาน อบต.นา
แขม  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อปลุกจติสำนึก สร้าง
คุณธรรม จริยธรรมสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

จัดฝึกอบรมสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
พนักงาน อบต.นาแขม   

53 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่า
อุดม  

650,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพือ่อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารกลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านท่าอุดม   
 

54 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการพฒันาระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

7,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อให้สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานพัฒนาระบบ
การจัดเก็บเอกสาร และการ  

มีระบบสารบรรณอิเล็ก   ทรอนิกส์ รับ-ส่ง หนังสือ  
ราชการ จำนวน 1 แห่ง 

55 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนวัดศรี
สวัสดิ์  

616,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารกลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดศรีสวัสดิ์   

56 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อรณรงค์และเตรียมความ
พร้อมในการอำนายความ
สะดวกให้กับผู้ใช้รถใช้ถนน
ในช่วงเทศกสงกรานต์ 

รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

57 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการติดตั้งกล้อง 
CCTV ภายใน หมู่ที่ 1 
บ้านหนองเอ่ียน  

500,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน และนักท่องเที่ยว 

พ้ืนที่บริเวณ หมู่ที่ 1 บ้านหนองเอ่ียน  - ติดตั้งเครื่อง
บันทึกภาพบริเวณศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
บ้านหนองเอ่ียน - ติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณหมู่ท่ี 1 
บ้านหนองเอ่ียน จำนวน 5 จุด จำนวน 10 เครื่อง  
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58 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา และแผน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับตำบลการบูร
ณาการ ทบทวน และจัดทำแผนพัฒนา 

59 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ดี  

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

"เพื่อรณรงค์และเตรียมความ
พร้อมในการอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้ใช้ถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

รณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน   ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

60 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองมันปลา  

324,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

"เพ่ืออุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคน 
ได้รับ อาหารกลางวัน 

อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองมันปลา 
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
อบต.นาแขม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 56 โครงการ จำนวนเงิน 
18,296,221.38 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 43 โครงการ จำนวนเงิน 16,317,697.83 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 16  4,539,900.00  12  2,561,376.45 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2  528,214.00  2  528,214.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 26  10,767,639.38  26  10,767,639.38  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1  22,540.00  1  22,540.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11  2,437,928.00  11  2,437,928.00 

รวม 56  18,296,221.38  43  16,317,697.83  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นาแขม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 บ้านหนองแสง จาก
บริเวณบ้านนายสุบัน เห้า
น้อย ถึงบริษัทฟินิกสยาม  
   

287,800.00  261,800.00  
(โอนลด 26,000) 

261,800.00  
0.00  

 
√ 

 
12 มิ.ย - 10 

มิ.ย.68 

 
- 

 
 

กองช่าง 
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2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านหนองมันปลา จาก
บ้านนางสนม กำปู่ ถึงบ้าน
นางนิตยา จังหวัดเขตร ์ 

310,600.00  294,200.00  294,200.00  16,400.00  √ 5 ก.ย. – 
 4 พ.ย.68 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านนาแขม บริเวณคุ้มนา
ล้อม  

937,000.00  840,000.00  (โอนลด 97,000) 
อยู่ระหว่างดำเนินการ  

840,000.00  √ 12 มิ.ย.- 
19 พ.ย.68 

 
- 

 
กองช่าง 

4 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากเส้นข้างวัดสำโรง
วนารามถึงคลองผึ้ง  

63,700.00  59,600.00  59,600.00  4,100.00  √ 18 มิ.ย.-16 
ต.ค.68 

 
- 

 
กองช่าง 

5 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านโนนเกาะลอ จาก
ที่นานางบุญนำ จุดบุปผา 
ถึงบ้านนางรัญจวน เรือง
หนองยาง  

145,900.00  145,900.00  
อยู่ระหว่างดำเนินการ

0.00  
0.00  √ 

23 ก.ค. – 
20 พ.ย.68 

 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

6 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างหอถัง
ประปารูปทรงแชมเปญ 
พร้อมติดตั้งถังกรอง
น้ำประปา หมู่ที่ 5 บ้าน
สำโรง บริเวณวัดเก่าบ้าน
สำโรง  

547,000.00  517,000.00  
อยูร่ะหว่างดำเนินกา 

    (โอนลด 30,000)  
0.00  √ 

20 มิ.ย. – 
18 ต.ค.68 

 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 
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7 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านโนนมะ
ง่อง จากเส้นบ้านนายเที่ยง 
บุญโกมล ถึงไร่นายอมร 
หอมโอ้ม       

117,100.00  117,000.00  117,000.00  100.00  √ 18 มิ.ย – 
16 ต.ค. 68 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

8 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
2 บ้านวังห้าง จากบ้าน
นายประพัฒน์ ไพเราะ ถึง
ที่นานางนงเยาว์ พรมภักดี   

497,100.00  473,600.00  

 
โอนลด 23,500.00 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  

473,600  - 15 ก.ค.- 
11 พ.ย.68 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

9 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 บ้านหนองแสง จาก
บ้านนางบัวหลา จันลา ถึง
ศูนย์ปฏิบัติธรรมแก้วบูรพา   

278,600.00  261,700.00  261,700.00  16,900.00  √ 15 ส.ค. – 
14 ต.ค. 68 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

10 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
4 บ้านโนนมะง่อง จากเส้น
บ้านนางบุญจันทร์ คำขจร 
ถึงบ้านนายสัมพันธ์ ฉิม
ฉลาด  

244,300.00  235,200.00  235,200.00  9,100.00  √ 15 ส.ค. – 
18 ต.ค.68 

- 

 
 

กองช่าง 

11 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 
บ้านหนองมันปลา จากบา้น
นางไล้ พิมพา ถึงบา้นนาย
พัฒน์ เรืองทอง (หลังเก่า)  

61,700.00  57,700.00  57,700.00  4,000.00  √ 9 ก.ค. – 6 
พ.ย. 68 

 
- 

 
กองช่าง 
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12 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 บ้านโนนเกาะลอ 
จำนวน 4 จุด  

356,200.00  336,500.00  336,500.00  19,700.00  √ 5 ก.ย. – 4 
พ.ย. 68 

 
- 

 
กองช่าง 

13 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
3 บ้านหนองมันปลา จาก
บ้านนางศรีประภา จันแก้ว 
ถึงถนนทางเข้าพ้ืนที่ สปก.  

363,400.00  344,200.00  344,200.00  19,200.00  √ 15 ส.ค. – 
14 ต.ค. 68 

 
 
- 

 
 

กองช่าง 

14 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  

โคมไฟถนนอลูมิเนียม 
สำหรับหลอดไฟฟ้าฟลูออ
เรสเซนต์ แบบหลอดคู่ 
พร้อมขาจับโคม  

160,000.00  50,000.00  50,000.00 
(โอนลด 110,000.00)  

0.00  √ 14 ส.ค. – 
29 ส.ค. 68 

 
 
- 

 
กองช่าง 

15 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการวางท่อเมนประปา 
หมู่ที่ 7 บ้านโนนกลาง 
จากบ้านนายสุนทร แก้วอุด
ทา ถึงบ้านนายจำเนียร จัน
ดีดา  

62,300.00  55,500.00  55,500.00  6,800.00  √ 5 ก.ย.- 
4 พ.ย.68 

 
- 

 
 

กองช่าง 

16 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการขยาย
เขตไฟฟ้าส่องสว่างรายทาง 
หมู่ที่ 9 บ้านท่าอุดม จาก
บ้านครูธัญชนก พรมภัคดี 
ถึงบา้นนายจันทร์ พรมภัค
ดี  
 

490,000.00  490,000.00 487,976.45 2,023.55 √ 23 ก.ย. 68 - 

 
 
 

กองช่าง 
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17 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพของราษฎรตำบลนา
แขม  

30,000.00  29,874.00  29,874.00  126.00  √ 23 ก.ค.68 - 

 
สำนักปลัด 

18 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ  

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

300,000.00  498,340.00  
(โอนเพ่ิม 200,000) 

498,340.00  
1,660.00   22 - 24 

ม.ค.68 
 สำนักปลัด 

19 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการอบรมการป้องกัน 
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรค
สุนัขบ้า ตามพระปฏิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
ฯ กรมพระศรีสว่างควัฒน 
วรขัตติยราชนารี   

50,000.00  9,290.00  
(โอนลด 40,710) 

9,290.00  
0.00  √ 11 เม.ย.68 

 
- 

สำนักปลัด 

20 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสำรวจข้อมูลจำนวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนจำนวน
สัตว์ตาม  โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา้ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จ   พระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่าง
ควัฒน วรขัตติยราช  นารี  

15,000.00  5,910.00  5,910.00  9,090.00  √ 6 ก.ค.68 
 
- 

สำนักปลัด 
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21 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการป้องกันและ
ควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราช
นารี  

52,880.00  66,980.00  
(โอนเพ่ิม 14,180) 

66,980.00  
0.00  √ 27 มี.ค.68 - สำนักปลัด 

22 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  

30,000.00  21,459.70  
(โอนลด 8,000) 

21,459.70  
540.30  √ 28 เม.ย – 

15 พ.ค.68 
 
- 

สำนักปลัด 

23 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  

590,000.00  555,300.00  
(โอนเพ่ิม 100,000) 
(โอนลด 116,348) 

555,300.00  
18,352.00  √ 1ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 
- กองการศึกษา 

24 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ  

50,000.00  21,390.00  
(โอนลด 28,000) 

21,390.00  
610.00  √ 27 ส.ค.68 - สำนักปลัด 

25 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

15,000.00  11,401.20  
(โอนลด 3,000) 

11,401.20  
598.80  √ 9 เม.ย.68 -   สำนักปลัด 

26 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพของผู้พิการ  

30,000.00  29,883.00  29,883.00  117.00  √ 22 ก.ค.68 -  สำนักปลัด 

27 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมและให้ความรู้ 
การป้องกันโรคติดต่อทางเพศ  
สัมพันธ์ และโรคเอดส์แก่เดก็  
และเยาวชน  

20,000.00  19,780.00  19,780.00  220.00  √ 5 ส.ค.68 -  สำนักปลัด 
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28 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการฝึกอบรมเข้าค่าย 
เยาวชนต้านยาเสพติด  

50,000.00  39,775.00  
(โอนลด 10,000) 

39,775.00  
225.00  √ 29 ส.ค.68 -  สำนักปลัด 

29 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์  

200,000.00  58,912.14  
(โอนลด 140,000) 

58,912.14  
1,087.86  √ 13 เม.ย.68 -  กองการศึกษา 

30 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,013,200.00  6,916,100.00  6,916,100.00  97,100.00  √ 1ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-  สำนักปลัด 

31 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  

200,000.00  142,200.00  
(โอนลด 51,050) 

142,200.00  
6,750.00  √ 11ม.ค.68 -  กองการศึกษา 

32 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ  บริหาร
สถานศกึษา (รายหัว)  

100,000.00  116,348.00  
 (โอนเพ่ิม 116,348) 

(โอนลด 2,625) 
116,348.00  

97,375.00  √ 27 ธ.ค.67 -  กองการศึกษา 

33 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ  บริหาร
สถานศึกษา (รายหัว)  

150,000.00  50,855.00  
(โอนเพิ่ม 2,625) 

50,855.00  
101,770.00  √ 18 ส.ค.68 -  กองการศึกษา 

34 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการทำบุญตักบาตร 
สำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม  

0  21,634.00  
(โอนเพิ่ม 30,000) 

(โอนลด 8,000) 
21,634.00  

366.00  √ 26 ธ.ค.67 -  สำนักปลัด 

35 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00  18,000.00  18,000.00  12,000.00  √ 1ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-  กองการศึกษา 

36 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดแข่งขันกีฬา
ตำบลนาแขม  

200,000.00  258,012.14  
(โอนเพ่ิม 60,000) 

258,012.14  
1,987.86  √ 9,16,23,30 

มี.ค.68 
-  กองการศึกษา 

37 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

200,000.00  32,298.00  
(โอนลด 140,000) 

32,298.00  
27,702.00  √ 15 พ.ย.68 -  กองการศึกษา 
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38 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบล
นาแขม  

103,500.00  103,500.00  103,500.00  0.00  √ 15 ม.ค.68 -  สำนักปลัด 

39 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตำบลนาแขม  

220,000.00  220,000.00  220,000.00  0.00  √ 22 เม.ย.68 -  สำนักปลัด 

40 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

เบี้ยยังชีพความพิการ  2,048,800.00  1,963,000.00  1,963,000.00  85,800.00  √ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-  สำนักปลัด 

41 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์โรค
ไข้เลือดออก  

15,000.00  7,801.20  
(โอนลด 7,000) 

7,801.20  
198.80  √ 16 พ.ค.68 -  สำนักปลด 

42 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

อุดหนุนสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบุรี  

20,000.00  20,000.00  20,000.00  0.00  √ 15 ม.ค.68 -  กองการศึกษา 

43 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่าย 
แบบมุมมองคงท่ี (ตามบัญชี
รายละเอียดเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ฉบับเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2564) สำหรับ ศพด. รร.
ศรีสวัสด์ิ 3 เครื่อง สำหรับ 
ศพด.รร.บ้านท่าอุดม 3 
เครื่อง สำหรับ ศพด. รร.
บ้านหนองมันปลา 3 เครื่อง  

51,300.00  51,300.00  51,300. 00  0.00  √ 4 -9 ส.ค.68 -  กองการศึกษา 
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44 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ร่วมใจคัด
แยกขยะในครัวเรือน  

30,000.00  6,510.00  6,510.00  23,490.00  √ 29 ส.ค.68 -  สำนักปลัด 

45 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการส่งเสริมฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

25,000.00  22,540.00  22,540.00  2,460.00  √  -  สำนักปลัด 

46 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ 
ผู้นำชุมชน พนักงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ในตำบลนา
แขม  

300,000.00  343,200.00  
(โอนเพิ่ม 43,200) 

343,200.00  
0.00  √ 5 – 7 

มี.ค.68 
-  สำนักปลัด 

47 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มี
ต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
นาแขม  

30,000.00  25,000.00  25,000.00  5,000.00  √  -  สำนักปลัด 

48 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
อบต.นาแขม  

50,000.00  32,145.00  
(โอนลด 17,795) 

32,145.00  
60.00  √ 24 ก.พ..68 -  สำนักปลัด 

49 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมอืงที่ด ี 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่า
อุดม  

650,000.00  545,610.00  
(โอนลด 100,000) 

545,610.00  
4,390.00  √ 1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 
-  กองการศึกษา 
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50 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  

7,000.00  7,000.00  7,000.00  0.00  √ 
1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

-  สำนักปลัด 

51 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนวัดศรี
สวัสดิ์  

616,000.00  686,664.00  
(โอนเพ่ิม 71,160) 

686,664.00  
496.00  √ 1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 
-  กองการศึกษา 

52 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์  

30,000.00  26,660.00  
(โอนเพ่ิม 10,000) 

26,660.00  
3,340.00  √ 

11-17 เม.ย.
68 

-  สำนักปลัด 

53 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 
ภายใน หมู่ที่ 1 บ้านหนอง
เอ่ียน  

500,000.00  499,800.00  499,800.00  200.00  √ 22 ก.ย.-  
6 พ.ย.68 

-  สำนักปลัด 

54 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

30,000.00  8,735.00  8,735.00  21,265.00  √ ม.ค.-พ.ค.68 -  สำนักปลัด 

55 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  
 

โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่ 

20,000.00  27,593.00  
(โอนเพ่ิม 10,000) 

27,593.00  
2,407.00  √ 27 ธ.ค.67-

2 ม.ค.68 
-  สำนักปลัด 
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56 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
มันปลา  

324,000.00  235,521.00  
(โอนลด 71,160) 

235,521.00  
17,319.00  √ 1 ต.ค.67 – 

30 ก.ย.68 
-  กองการศึกษา 

 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
อบต.นาแขม กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 191  570,221,700.00  17 5,400,500.00  16  4,539,900.00  12  2,561,376.45 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 14  6,720,000.00  2  330,000.00  2  528,214.00  2  528,214.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 60  14,326,200.00  28  11,404,600.00  26  10,767,639.38  26  10,767,639.38  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17  7,992,000.00  2  70,000.00  1  22,540.00  1  22,540.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 33  8,310,000.00  11  2,547,000.00  11  2,437,928.00  11  2,437,928.00 

รวม 315  607,569,900.00  60  19,752,100.00  56  18,296,221.38  43  16,317,697.83  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 
โอนตั้งรายการใหม่ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
เมืองเก่า  

0.00 60,000.00 60,000.00 0.00 
 
√ 

13 ก.ย.68 - 
กองช่าง 

2. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการต่อเติมลาน
คอนกรีต หมู่ที่ 10 บ้าน
โนนเกาะลอ บริเวณศาลา
ประชาคม (ทับพ้ืนที่เดิม) 

0.00 770,000.00 
(โอนลด 50,000) 

654,000.00 
66,000.00 √ 

16 ก.ย. - 
15 ธ.ค.68 

- 

 
กองช่าง 

3 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
7 บ้านโนนกลาง จากบ้าน
นางกติติยา ทองหล่อ ถึง 
บ้านนางชุมทอง ทองหล่อ 

0.00 170,700.00 อยู่ระหว่างดำเนินการ 11,500.00  
19 ส.ค. –  
2 พ.ย.68  

 
- 

 
 

กองช่าง 

 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
ไม่มี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบประมาณตั้งต้น ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านตลิ่งชัน จากซอย
ข้างบ้านนายเกรียงศักดิ์ พูลสวัสดิ์ ถึงบ้านนายสาคร พูลสวัสดิ์ 
โดยการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 
195 เมตร หนา 0.15 เมตร องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
อำเภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

406,800.00 

 
 

406,800.00 

 
 

406,800.00 0.00 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านหนองแสง จาก
บ้านนายสนั่น งามล้วน ถึงบ้านนางหอมจันทร์ วรรณทอง โดย
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 400 
เมตร หนา 0.15 เมตร องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

642,488.00 

 
 

642,488.00 

 
 

642,488.00 0.00 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านท่าอุดม จากปาก
ซอยบ้านนายสมนึก แสงอุบล ถึงสระน้ำใหญ่สาธารณะ โดยการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 190 เมตร 
หนา 0.15 เมตร องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอ
กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

420,500.00 420,500.00 420,500.00 0.00 

4 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านโนนกลาง จากที่
นานายจำเนียร จันดีดา โดยการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 3.50 เมตร ยาว 235 เมตร หนา 0.15 เมตร 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี 

428,200.00 428,200.00 428,200.00 0.00 
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5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านท่าอุดม จากถนน
สายสุวรรณศร - โคกกะได ถึงบ้านนายสถาพร อรัญญะ โดยการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 213 เมตร 
หนา 0.15 เมตร องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอ
กบินทรบ์ุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

427,100.00 427,100.00 427,100.00 0.00 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านหนองมันปลา 
จากหน้าบ้านนางคำนาง กำซา ถึงป่าชุมชนบ้านหนองมันปลา 
โดยการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4 เมตร 
ระยะทางยาว 846 เมตร หนา 0.15 เมตร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

1,749,800.00 1,327,728.00 1,327,728.00 422,072.00 

รวม 3,668,088.00 3,246,016.00 3,246,016.00 422,072.00 
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ส่วนที ่4 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
สรุปผล 

               รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 - 2570  ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2568 อบต.นาแขม กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 191  570,221,700.00  17 5,400,500.00  16  4,539,900.00  12  2,561,376.45 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 14  6,720,000.00  2  330,000.00  2  528,214.00  2  528,214.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 60  14,326,200.00  28  11,404,600.00  26  10,767,639.38  26  10,767,639.38  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17  7,992,000.00  2  70,000.00  1  22,540.00  1  22,540.00  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 33  8,310,000.00  11  2,547,000.00  11  2,437,928.00  11  2,437,928.00 

รวม 315  607,569,900.00  60  19,752,100.00  56  18,296,221.38  43  16,317,697.83  
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ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 8.1 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    1.) ควรสร้างความเข้าใจให้ประชาชนทราบในกระบวนการบรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น              

โดยต้องคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
เนื่องจากจำนวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินศักยภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ  ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    2.) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี           
ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  

    3.) เนื่องจากงบประมาณของ อบต.ที่มีจำกัดทำให้การพัฒนาด้านต่างๆโดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกส่วน  จึงเสนอให้ อบต.เสนอขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ที่สามารถ
ดำเนินการได้ 
 8.2 การบริการประชาชน 

   1.) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนให้มีระบบ โดยเฉพาะห้องน้ำเพ่ือบริการประชาชน      
ควรจัดให้มีความเพียงพอและมีป้ายบอกท่ีชัดเจน  เพ่ือความสะดวกและสร้างความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

   2.) ควรพิจารณาจัดบริการในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

   3.) ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆให้มากข้ึน เช่น ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค     
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และผ่านทางผู้นำชุมชน   

      จากข้อเสนอแนะดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม สามารถดำเนินการได้ และจะส่งผลให้
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 




