
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************************* 

       ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว98 
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
กำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัดในห้วงระยะเวลา 3 ปี และ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม จึงจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จึงอาศัยอำนาจตามความนัย มาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม เรื่อง แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
  

 
 

(นายบัญญัติ พรมภักดี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ

ประจำปี 2569 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการวางแผนอัตรากำลัง - เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มี

โครงสร้างระบบงาน และการจัดกรอบอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีการวาง
เส ้นทางความก ้าวหน ้าของสายงานม ีความ
คล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2. โครงการสรรหา การบรรจุ 
และการแต่งตั้งบุคลากร  

- เป ็นการวางแผนกำล ังคนขององค ์กร ให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยมองภาพรวมของ
องค์กรในแต่ละส่วนราชการว่ามีอัตรากำลัง
ปฏิบัติงานในทุกสายงานในทุกปริมาณงาน เมื่อมี
ตำแหน่งว ่างลงต้องทำการสรรหาผู ้มาดำรง
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 
 
 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ

ประจำปี 2569 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

- เพื่อเสริมสร้างกำลังใจให้กับพนักงานและเกิด
ความรัก ความทุ ่มเทกำลังกายกำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความมั ่นใจให้กับบุคลากร 
ความปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

4. โครงการประชุมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ผู้นำชุมชน
พนักงาน และองค์กรต่างๆ 
ในตำบลนาแขม 

- เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ผู้นำชุมชนพนักงาน และองค์กรต่างๆ ใน
ตำบลนาแขม 

300,000 บาท     

5. โครงการฝึกอบรบคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน 
อบต.นาแขม 

- เพื่อฝึกอบรบคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน อบต.นาแขม 

30,000 บาท     

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ

ประจำปี 2569 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. โครงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้รับการประเมินผล
งานจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งส่งผลต่อการ
ประเมินความดีความชอบประจำปีของพนักงาน
และเพ ื ่อให ้ทราบถ ึงศ ักยภาพของพนักงาน  
เพื ่อให ้สามารถนำมาพัฒนาตนเองในลำดับ  
ต่อไปได ้
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

7. โครงการรับโอน (ย้าย) หรือ
การรับประเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทนตำแหน่ง
ที่ว่างลง เพื่อให้งานราชการดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


