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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาแขม 

อ าเภอกบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ี

สว่นที ่1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารสว่นต าบลนาแขม พบว่า 
คะแนนภาพรวมอยูท่ี่ 92.11 คะแนน อยูใ่นระดบั ผา่น ดงัภาพที ่1 โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดงัภาพที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 คะแนนภาพรวม ภาพที ่2 คะแนนรายตวัชีว้ดั 

 
สว่นที ่2 สรุปผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แบบ ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 
IIT 1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 98.57 

2 การใช้งบประมาณ 99.72 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 99.86 
5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 98.72 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.96 
7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 98.75 
8 การปรบัปรุงการท างาน 98.75 

OIT 9 การเปิดเผยขอ้มูล 83.25 
10 การป้องกนัการทุจรติ 80.00 
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สว่นที ่3 ขอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะหผ์ลการ ITA ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาแขม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดงันี ้

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมี 
ประสทิธภิาพ 

IIT ขอ้ i1 100 รกัษาคะแนนและคอยปรบัปรุง 
การใหบ้ริการเป็นไปตามขัน้ตอน 
และระยะเวลาใหด้ีขึน้ และอพัเดท 
ขอ้มูลใหแ้ตล่ะส่วนงาน พรอ้ม 
รายงานให้ผู้บริหารทราบเสมอ 

ขอ้ i2 95.74 
ขอ้ i3 100 
ขอ้ i4 100 
ขอ้ i5 99.15 

EIT ขอ้ e1 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ e2 100 
ขอ้ e3 100 

OIT ขอ้ o22 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o23 50 
ขอ้ o24 100 
ขอ้ o25 100 

การวเิคราะหก์ระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการส่งเสริมความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา 
จากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข ัน้ตอนและ 
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

ขอ้เท็จจรงิพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านการปฏบิตัหิน้าที ่
อยู่ที ่100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อค าถาม ต ัง้แต้ข้อ I1 ถึง I5 ซึ่งมีคะแนนข้อแต่ละ 
รายข้อ ได้แก่ ข้อ I1,I2,I3,I4 และ I5 คะแนนอยู่ที่ 98.58 ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งน้ี 
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิาน จะพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล นาแขม 
ส่วนใหญ่มีการปฏิบ ัติงานที่ดี เยี่ยม  ควรร ักษามาตรฐานไว้ ปร ับปรุงในส่วนที่บกพร่องและควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยงัเชื่อม ั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการ 
บริหารงานของผู้บริหารทีมุ่่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสทิธิผล ซึ่งในข้อดงักล่าวอยู่ในส่วน 
ของกระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ 
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ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการปฏิบตัิงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจดัท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบตัิงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกบั 
ข้อ o22 – o25 และจดัท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีสว่นรว่มในการปฏบิตังิานและบริการให้กบัประชาชนทีม่าตดิต่อได้อยา่งรวดเร็วและตามข ัน้ตอน เป็นตน้ 

ประเด็นที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

2. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมี 
ประสทิธภิาพ 

IIT ขอ้ i1 100 รกัษาคะแนนและคอยปรบัปรุง 
การใหบ้ริการเป็นไปตามขัน้ตอน 
และระยะเวลาใหด้ีขึน้ และอพัเดท 
ขอ้มูลใหแ้ตล่ะส่วนงาน พรอ้ม 
รายงานให้ผู้บริหารทราบเสมอ 

ขอ้ i2 95.74 

ขอ้ i3 100 

EIT ขอ้ e1 96.88 รกัษาระดบัคะแนน คอยปรบัปรุง 
อพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละสว่นงาน 
ทราบเสมอ และปรบัปรุงการ 
ให้บริการให้ดีขึน้ในข้อทีบ่กพร่อง 
ผูบ้ริหารออกค าส ั่งให้ทุกส่วนงาน 
ช่วยกนัปฏบิตังิาน 

ขอ้ e2 96.88 
ขอ้ e3 100 
ขอ้ e7 97.50 

ขอ้ e9 97.50 

OIT ขอ้ o15 50.00 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
และปรบัปรุงการให้บริการให้ดีขึน้ 
ในขอ้ทีบ่กพรอ่ง 
ผูบ้ริหารออกค าส ั่งให้ทุกส่วนงาน 
ช่วยกนัปฏบิตังิาน 

ขอ้ o16 100 
ขอ้ o17 100 
ขอ้ o18 100 

ขอ้ o28 100 

การวเิคราะหก์ารใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ประเด็น การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พจิารณาจากข้อค าถาม E9 
ทา่นเคยใช้งานระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

ขอ้เท็จจรงิพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  มีผลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการปฏิบตัิหน้าที่ อยู่ที่ 
97.50 คะแนน โดยประกอบดว้ยข้อค าถามจ านวน 3 ขอ้ค าถาม ต ัง้แตข้อ้ I1 ถงึ I3 ซึง่มีคะแนนข้อแตล่ะ 
รายข้อ ได้แก่ ข้อ I1, I2 และ I3 คะแนนอยู่ที่ 98.58 ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัการใช้งบประมาณ ทัง้น้ีเมื่อ 
พ ิจารณาจากบร ิบทและสภาพแวดล ้อมในการปฏ ิบ ตั ิงาน จะพบว ่า หน่วยงานองค์การบร ิหารส่วนต าบล  
นาแขม ส่วนใหญ่มีการปฏิบตัิงานที่ดีเยี่ยม ควรรกัษามาตรฐานไว้ ปรบัปรุงในส่วนที่บกพร่องและควรพฒันา 
ประสทิธภิาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง การกระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 
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โดยมอบอ านาจในการตดัสนิใจให้กบัขา้ราชการทีใ่หบ้ริการในการวิเคราะห์ แกป้ญัหาการระดมสมอง 
และการสรา้งบรรยากาศในการปฏบิตัริาชการทีแ่ตกตา่งกนัตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏบิตัริาชการเป็นไป  
ดว้ยความรวดเร็วและคล่องตวั เพื่อให้ประชาชนไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด 

ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการร ักษาระดบัการให้บริการ 
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบตัิจ าเป็นต้องอาศยั 
ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดงันั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นทีจ่ะต้อง 
กระจายอ านาจให้กบัขา้ราชการผู้ใหบ้ริการ ซึง่เป็นผู้ทีม่ีปฏสิมัพนัธ์ในการให้บริการกบัประชาชน เพือ่ใหข้้าราชการ 
ผูใ้หบ้รกิารสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนทีแ่ตกตา่งกนัในช่วงเวลาทีส่ าคญั โดยประโยชน์ 
ของการกระจายอ านาจใหก้บัขา้ราชการผูใ้ห้บริการ คือ 1) เป็นการสรา้งความพึงพอใจให้กบัผูเ้ขา้รบัการบริการ 
2) เป็นการสรา้งความพึงพอใจให้กบัประชาชน 3) รูค้วามต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดคา่ใช้จ่าย 
ทางดา้นขา้ราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกบั ข้อ o15 – o18 , o28 

ประเด็นที ่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพรข่้อมูลขา่วสารภาครฐั 

EIT ขอ้ e4 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
และปรบัปรุงการให้บริการให้ดีขึน้ 
ในขอ้ทีบ่กพรอ่ง 
ผูบ้ริหารออกค าส ั่งให้ทุกส่วนงาน 
ช่วยกนัปฏบิตังิาน 

ขอ้ e5 100 
ขอ้ e6 100 
ขอ้ e7 100 

ขอ้ e8 100 

OIT ขอ้ o1 100 ปรบัปรุงการในข้อทีบ่กพร่องใหดี้ 
ขึน้ ผูบ้ริหารออกค าส ั่งให้ทุกส่วน 
งานช่วยกนัปฏบิตังิาน และ 
คอยปรบัปรุงอพัเดทขอ้มูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o2 100 
ขอ้ o3 100 
ขอ้ o4 100 
ขอ้ o5 100 
ขอ้ o6 50 

การวเิคราะหช่์องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

ประเด็น ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครฐั พิจารณาจากข้อค าถาม E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย 
เพียงใด 
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ขอ้เท็จจรงิพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  มีผลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที่  
100 คะแนน E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด อยู่ท่ี 100 
คะแนน ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งน้ี เมื่อพิจารณา 
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงาน จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม ได้มีการจดัต ั้ง 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานร ับผิดชอบการดูแล 
และพฒันาศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการ เช่น มอบหมายให้สว่นประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน เป็นตน้ ไมค่วรแบ่ง 
กระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรบัผิดชอบ 
โดยตรง ส าหรบัเจา้หน้าทีป่ระจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบตัดิงัตอ่ไปน้ี 

(1) ผา่นการอบรมหรือมีความรูเ้กี่ยวกบัพระราชบญัญตัขิ้อมูลขา่วสารของราขการ พ.ศ. 2540 
หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัการส่งเสริมสทิธิการรบัรูข้้อมูลข่าวสารของประชาชน 

(2) มีมนุษย์สมัพนัธ์ทีด่ี มีจติใจในการให้บริการ 
(3) สามารถประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
(4) มีความสามารถในการจดัระบบแฟ้มข้อมูล หรือจดัท าดชันีรายการข้อมูลขา่วสารของราชการ 

ตามทีก่ฎหมายก าหนดไว้ได้ 
(5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ  มาปรบัปรุงข้อมูลขา่วสารให้เป็น 

ปจัจุบนั 

 
ราชการได ้

(6) รูจ้กัและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
(7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจดัเก็บร กัษา และเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารของ 

(8) สามารถปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ าศูนย์ข้อมูลขา่วสารของราชการได้อยา่งต่อเน่ือง 

ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัโดยการจดัต ัง้ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารอเิล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สือ่สิง่พิมพ์ และแอปพลิเคชนั Line ในลกัษณะของการ 
น าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าส ั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 
คือ ปัจจยัด้านระยะเวลา กระบวนการและข ัน้ตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่ง 
อ านวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลกัษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รบัสาร ซึ่งมีแนวทางในการพฒันาคุณภาพโดยการ 
ตรวจสอบและกล ั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรบัเปลี่ยนข ัน้ตอนและกระบวนการท างาน 
การเตรียมความพรอ้มของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพฒันาทกัษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรบัปรุงและ 
พฒันาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกนัในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหาร 
ทอ้งถิน่ หวัหน้าสว่นราชการ และเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
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ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

4. กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ IIT ขอ้ i10 100 รกัษาระดบัคะแนน 
 ทรพัย์สนิของราชการ  ขอ้ i11 99.57 และคอยก ากบัดูแล 
   ดา้นการยืมใช้ทรพัย์สนิ 

ทางราชการ ให้มีการท าหนงัสือ 
ขอ้ i12 100 

     ขอยืมทรพัย์สนิ และรายงานให้ 
     ผูบ้รหิารทราบ 
  OIT ขอ้ o26 100 รกัษาระดบัคะแนน 

   ขอ้ o27 50 และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

การวเิคราะหก์ระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชงิพรรณนา โดยศกึษาวเิคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ พจิารณา 
จากขอ้ค าถาม I12 หน่วยงานของทา่นมีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรพัย์สนิของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
สว่นตวัเป็น ประจ ามากน้อยเพียงใด 

ขอ้เท็จจรงิพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านการใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการ อยู่ที่ 100.00 คะแนน ข้อ i10 อยู่ที่ 100.00 คะแนน ซึ่งตวัชี้วดัดงักล่าวเกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง ทัง้น้ี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานจะพบว่า องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาแขม มีการรกัษาและใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยดั และไม่เบียดบงัทรพัย์สินของ 
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ พนกังาน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล นา
แขม จะตอ้งไมใ่ช้ทรพัย์สนิของทางราชการเพื่อประโยชน์สว่นตนหรือผู้อืน่ จนเป็นเหตุให้องค์การบริหาร สว่นต าบล
นาแขมเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วสัดุและเครื่องใช้ส านกังานต่าง ๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่ งานราชการ 
หรือน ากลบัไปใช้เป็นการส่วนตวั เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศพัท์ เครื่องคิดเลข 
กรรไกร ไม้บรรทดั ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ ส่วนตวั 
ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตวัหรือผู้ อื่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มี เหตุอ ันควร 
การใช้โทรศพัท์และโทรศพัท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตวั การใช้ไฟฟ้าและน ้าประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 
จนเกนิสมควร การใช้บุคลากรใหท้ าธุระสว่นตวัใหแ้ทน ทัง้ในและนอกเวลาราชการ 

ดงันั้น องค์การบรหิารสว่นต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัการใช้ทรพัย์สนิ ทางราชการ 
โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผูบ้ริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรพัย์สนิ ทางราชการ การยืม 
หรือน าพสัดุไปใช้ในกิจการซึ่งมใิช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามไิด้ผู้ยืมพสัดุจะตอ้งน าพสัดุมาส่งคืนใน 
สภาพทีใ่ช้การได้เรียบรอ้ยหากเกิดการช ารุดเสียหายหรือใช้การไมไ่ด้หรือสูญหายไปใหผู้้ยืมจดัการซ่อมแซมแก้ไข 
ให้คงสภาพเดมิโดยเสียคา่ใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะ และคุณภาพ 
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อย่างเดียวกนัหรือชดใช้เป็นเงินตามราคาทีเ่ป็นอยู่ในขณะยืมตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดหากเป็นพสัดุประเภทใช้  
สิน้เปลือง ผู้ยืมจะตอ้งจดัหาพสัดุเป็นประเภทชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัส่งคืนให้หน่วยงานของรฐัผู้ให้ยืม 

ประเด็นที ่ 5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

IIT ขอ้ i4 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
พรอ้มส่งเจ้าหน้าทีเ่ขา้รว่มอบรม 
ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ ในการ 
ปฏบิตังิานเพิ่มขึน้ 

ขอ้ i5 99.15 

ขอ้ i6 100 

OIT ขอ้ o14 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o15 50 
ขอ้ o16 100 
ขอ้ o17 100 

การวเิคราะหก์ระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจดัซื้อจดัจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I6 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกบังบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน 
ทีท่า่นปฏบิตัหิน้าทีม่ากน้อยเพียงใด 

ขอ้เท็จจรงิพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านการใช้งบประมาณอยูท่ี ่
100 คะแนน  ซึ่ งต ัวชี้ ว ัดด ังกล่าวเ กี่ยวก ับการมีส่วนร่วมในการจ ัดท างบประมาณ ทั้ง น้ี เมื่อพิจารณา 
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม การมีส่วนร่วมใน 
การจดัท างบประมาณควรที่จะยกระดบัและพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง องค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาแขม ได้น าแนวทางเกี่ยวกบัระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบตัิงาน โดยเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรบัฟังความคิดเห็นโดยมีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
มาพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนทีเ่ท่านั้น 
           ดงันั้น องค์การบรหิารสว่นต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการสรา้งความโปรง่ใส 
ในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจ้าง โดยจดัท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีของ  

หน่วยงานสอดคล้องกบั o14 – o15 และจดัท ารายงานความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ย 

งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกบั ขอ้ o16 มีการจดัท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
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ประจ าปีสอดคล้องกบั ข้อ o7 จดัท ารายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพสัดุประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้อง 
กบั ข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซื้อจดัจ้างหรือแผนการ 
จดัหาพสัดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และสง่เสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีสว่นรว่มในการตรวจสอบโดยมีการ 
จดัประชุมชี้แจง จดัท าหนงัสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนใน 
การรบัรูก้ารใช้งบประมาณ เป็นต้น รวมถึงแสดงรายละเอียดการใช้งบประมาณให้ผระชาชนทราบโดยเผยแพร่ 
ผา่นเว็บไซต์หลกั 

ประเด็นที ่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้ 
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT ขอ้ i7 100 ปรบัปรุงใหมี้การจดัอบรมและ 
ปลูกฝงัคุณธรรม และศกึษา 
เก่ียวกบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ใหแ้กข่า้ราชการ และพนกังาน 
สว่นต าบล 

ขอ้ i8 100 

ขอ้ i9 100 

OIT ขอ้ o18 100 รกัษาระดบัคะแนน 
และคอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูล 
ใหแ้ต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o19 100 
ขอ้ o20 100 
ขอ้ o21 100 

การวเิคราะหก์ระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล  

ประเด็น กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบ 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน 
บุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม o20 ท่านทราบเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ส าหรบั 
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทา่นมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม มีผลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการใช้อ านาจ         
ขอ้ o20 อยูท่ี ่ 100 คะแนน ซึง่ตวัช้ีวดัดงักลา่วเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรบั 
เจ้าหน้าที่ข่องหน่วยงาน ทัง้น้ี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตังิานจะพบว่าองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาแขม เกีย่วกบัการใช้อ านาจของผู้บงัคบับญัชาของตนเองในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการ มอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบตัิ รวมไปถึงการใช้อ านาจส ั่งการให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของ ผู้บงัคบับญัชาหรือท า 
ในสิง่ทีไ่มถู่กต้อง นอกจากน้ียงัประเมนิเกี่ยวกบักระบวนการบริหารงานบุคคลทีอ่าจเกดิการแทรกแซงจากผูม้ีอ านาจ 
การซื้อขาย ต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้องผูบ้งัคบับญัชามีมาตรการในการป้องกนัโดยมี 

การออกค าส ั่งแบง่งานให้เป็นสดัส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางทีไ่ม่ควร 
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ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัการใช้อ านาจโดยน า 
หลกัการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรบัใช้เพื ่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรบัปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรบัปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และม ีธรรมาภ ิบาล ภายใต้ตวัชี้วดัที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดบัคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่น ยดึกรอบแนวคดิหลกัส าคญั 3 ประการ คือ 
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการทีท่ าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปไดอ้ยา่งชดัเจน และสอดคล้อง 
กนัท ั่วท ัง้องค์กร (2) Sustainable การแสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งม ั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการทีว่างไว้อยา่งเป็น 
ระบบไปสู่การปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ ทั่วถงึ เพือ่น าไปสูค่วามย ั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การก าหนด 
ตวัชี้วดัเพื่อใหไ้ดค้ าตอบ การควบคุม ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการปรบัปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
และย ั่งยืน สอดคลอ้งกบั o20 และ o21 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมอืการ 
ประเมนิ 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/ 
รกัษาระดบั 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT ขอ้ i13 98.72 รกัษาระดบัคะแนน 
และใหมี้การจดัประชุม/อบรม 
รบัรู ้ปลูกฝงัคุณธรรมและ 
จรยิธรรม ในการปฏบิตังิานอยา่ง 
ถูกต้องตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
ตา่ง ๆ ใหแ้กข่า้ราชการ และ 
พนกังานส่วนต าบล 

ขอ้ i14 98.72 

ขอ้ i15 98.72 

EIT ขอ้ e3 100 รกัษาระดบัคะแนน ปรบัปรุงแก้ไข 
จุดบกพรอ่ง และคอยปรบัปรุง 
อพัเดทขอ้มูลใหแ้ต่ละสว่นงาน 
ทราบเสมอ 

OIT ขอ้ o26 100 ปรบัปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง และ 
คอยปรบัปรุงอพัเดทข้อมูลใหแ้ต ่
ละส่วนงานทราบเสมอ 

ขอ้ o28 100 
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การวเิคราะหก์ลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแขม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานพิจารณา 
จากข้อค าถาม I15 ท่านเชื่อม ั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ของทา่นมากน้อยเพียงใด 

ขอ้เท็จจรงิพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม มีผลคะแนนในตวัชี้วดัด้านการป้องกนัการทุจริต    
ขอ้ I15 อยูท่ี ่ 98.72 คะแนน  ซึง่ตวัชี้วดัดงักลา่วสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อม ั่นในกระบวนการจดัการการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน ทัง้น้ีเมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบตั ิงานจะพบว่า  องค์การบริหารสว่นต าบลนาแขม 
ไดม้ีการปรบัปรุงพฒันาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพือ่ใหเ้กดิธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั มีการด าเนินงานทีมุ่่ง 
ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่ประชาชนและสว่นรวมเป็นส าคญัและลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติและประพฤติมชิอบในหน่วยงาน 
ภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐับรรลุตามเป้าหมาย 

ดงันั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ 
การใช ้จ ่ายงบประมาณและทร พัย ์ส ินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมท ั้งหลกัการ 
มีสว่นรว่มของประชาชน จงึควรด าเนินการดงัน้ี 

1) การปฏิบตัิหน้าที่จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัข ั้นตอน ระยะเวลาและผู้รบัผิดชอบในการ 
ให้บริการอย่างชดัเจน สรา้งระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา ติดต่อรบับริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลกัการปกปิดความลบัของผู้ให้ข้อมูล รวมท ัง้ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ 
พจิารณาใหคุ้ณใหโ้ทษตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 

2) การใช้งบประมาณ จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจดัซื้อจดัจ้างหรือการ 
จดัหาพสัดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเปิดเผยและพร้อมรบัการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน 
การจดัท ารายงาน ผลการใช้จา่ยงบประมาณอยา่งสม ่าเสมอ 

3) การใช้อ  านาจของผู ้บร ิหารด้านการบริหารงานบุคคล จ ดัท  ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมท ัง้การเปิดรบัฟงัความคดิเห็น 
ของผู้ทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือปรบัปรุงประสทิธิภาพการปฏบิตังิาน 

4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ จดัท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรพัย์สินของราชการ สร้างระบบการ 
ก ากบัดูแลและตดิตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยา่งเคร่งครดั 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ โดยจดัท ามาตรการการป้องกนั และมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชดัเจนและเปิดเผยรวมท ัง้การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการแสดง 
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคญัต้องมีการพฒันาทกัษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรบัปรุงระบบให้ทนัสมยัและมีการติดต่อสื่อสาร 
ผา่นเว็บไซต์ได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
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สว่นที ่4 การน าผลการวเิคราะหแ์ตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏบิตั ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หวัขอ้ วธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิการ 

1. กระบวนการ 
ปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใส 
และมีประสทิธิภาพ 

-จดัท าคูมื่อ/แนวทางการปฏบิตังิาน 
หรือการใหบ้ริการทีก่ าหนดผู้รบัผดิชอบ 
ข ัน้ตอนและระยะเวลาให้ชดัเจน และ 
เผยแพรคู่มื่อ/แนวทางดงักลา่วให้ขา้ราชการ 
และเจา้หน้าทีท่ราบและยดึถือปฏบิตั ิ
-สรา้งระบบการประเมินประสทิธิภาพการ 
ให้บริการของผู้มาตดิต่อรบับริการ 
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมท ัง้ก าหนด 
มาตรการบรหิารงานบุคคลและการ 
พจิารณาให้คุณใหโ้ทษ ตามหลกัคุณธรรม 
และความสามารถ 

ส านกัปลดั รายละเอียดข ัน้ตอนการด าเนินการ 
1. จดัท าคูมื่อ/แนวทางการปฏบิตังิานทีก่ าหนด 
ผูร้บัผดิชอบ ข ัน้ตอน และ ระยะเวลาให้ชดัเจน 
2. แจง้เวียนให้บุคลากรภายในให้รบัทราบ 
3. เผยแพรจ่ดัท าคูมื่อ/แนวทางการปฏบิตังิาน 
ลงในช่องทางการตดิตอ่ภายในหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

-จดัประชุมประจ าเดือน เพ่ือสรา้ง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหวา่งผู้บรหิาร 
และบุคลากร เพือ่รว่มกนัทบทวนปญัหา 
และอุปสรรคในการปฏบิตังิานอยา่งเป็น 
ระบบ 

ส านกัปลดั 1. จดัประชุมเพ่ือสรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอย่างเป็น 
ระบบในหน่วยงาน 
2. น าปญัหา ข้อเสนอแนะทีไ่ดแ้จง้เวียนให้บุคลากร 
ภายในไดร้บัทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

-ส่งเสริมใหผู้ร้บับริการและประชาชนทั่วไป 
มีสว่นรว่มในการแสดงความคดิเห็น หรือ 
ให้ค าแนะน าในการพฒันาและปรบัปรุง 
คุณภาพ และมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

ส านกัปลดั 1. จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ 
หน่วยงาน 
2. เพิม่ช่องทางแสดงความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ใน 
ช่องทางการตดิตอ่ทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 



12  

หวัขอ้ วธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิการ 

2.การใหบ้ริการผ่าน 
ช่องทาง E-Service 

-จดัท าช่องทางการตดิตอ่สอบถามข้อมูล 
ใหม้ีลกัษณะเป็นการสือ่สารสองทาง และช่อ 
ทางการรบัฟงัความคดิเห็นของผู้มาตดิต่อ 
หรือผู้รบับริการและพฒันาระบบการ 
ใหบ้ริการประชาชน ผา่นระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึง่เป็น 
ระบบการบริหารงาน เร่อืงรอ้งทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคน้กฎหมาย เพือ่สนบัสนุนการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละเป็นประโยชน์ 
ตอ่ประชาชนทั่วไป 

ส านกัปลดั 1. ผูบ้ริหารก าหนดผูร้บัผดิชอบ จดัช่องทางการสือ่สารให ้
สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

3.ช่อทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสมัพนัธ์ 
เผยแพรข่้อมูล 
ขา่วสารภาครฐั 

-พฒันาวิธีการเขา้ถึงช่องทางในการ 
ประชาสมัพนัธ์ให้หลากหลาย และมี 
ประสทิธภิาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 
ในการแกไ้ข) และส่งเสริมให้เจา้หน้าที ่
ทีเ่ก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทกัษะและความรู ้
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานอยา่งสม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 1. จดัท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าทีที่เ่ก่ียวข้องภายใน 
หน่วยงาน 
2. ตดิต่อวิทยากร เพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หน้าที่ ตดิตาม 
ความกา้วหน้า การด าเนินงาน และรายงานผลอยา่ง 
สม ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

4.กระบวนการก ากบั 
ดูแลการใช้ทรพัย์สนิ 
ของราชการ 

-จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูล สรา้งการรบัรู ้
แผนการจดัซื้อจดัจา้ง หรือแผนการจดัหา 
วสัดุ แผนการใช้จา่ยงบประมาณอยา่ง 
เปิดเผย และพรอ้มรบัการตรวจสอบ 
ทุกภาคสว่นตลอดจนการจดัท ารายงาน 
อยา่งสม ่าเสมอ 

กองคลงั 1. จดัท าค าส ั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจา้หน้าทีที่เ่ก่ียวข้อง 
ด าเนินการจดัท าแผนการดงักลา่ว 
2. ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกบัแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีทีผ่า่นช่องทางการ 
ตดิต่อของส านกังาน และปรบัปรุงข้อมูลอยู่สม ่าเสมอ 
เพือ่ให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 



13  

หวัขอ้ วธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิการ 

5.กระบวนการสรา้ง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจดัซ้ือจดัจ้าง 

-ประชาสมัพนัธ์สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 
ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานทราบ 
โดยท ั่วกนั และเปิดโอกาสให้บุคลากรเขา้ไป 
มีส่วนรว่มในกระบวนการจดัท างบประมาณ 
-จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็น 
ปจัจุบนั 

กองคลงั 1. จดัประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจ้างหรือจดัหาพสัดุให้ผู้บริหาร 
ทราบทุกเดือนสม ่าเสมอ 
3. ประกาศเผยพร่แผนและการจดัซ้ือจดัจ้างหรือแผน 
จดัหาพสัดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสือ่ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

6.กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ 
การบรหิารงาน 
บุคคล 

-ประชาสมัพนัธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดต าแหน่งงาน (job description) 

และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
รวมทัง้เปิดรบัฟงัความคดิเห็นของผู้ที ่
เกีย่วข้อง เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
การปฏบิตังิาน 

ส านกัปลดั 1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บรหิารงานทรพัยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ 
แตง่ต ัง้ข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง การปรบัปรุงการ 
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกจิ รวมถึงด าเนินการ 
ตามแผนพฒันาบุคลากรและหลกัเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เขา้รบัการอบรม 
2. ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
รายบุคคลทีเ่ชื่อมโยงกบัผลการปฏบิตังิานขององค์กร 
3. แจง้เวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ 
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิตังิาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

7.กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกนั 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

-จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการ 
ตดิตามตรวจสอบพฤตกิรรมการทุจรติอยา่ง 
ชดัเจนและเปิดเผย รวมท ัง้น าผลการ 
ประเมนิ ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 
-จดัท าข้อมูล กจิกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 

ส านกัปลดั/ 
นกัจดัการงาน

ท ั่วไป/ 
นกัทรพัยากร 

บุคคล 

1. ท าการวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
พรอ้มก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน พรอ้มเผยแพรใ่ห้บุคลากรภายในรบัทราบ 
และถือเป็นแนวปฏบิตั ิ
2. น าผลการวเิคราะห์ ITA ปรบัปรุงการปฏบิตังิาน 
มีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 
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หวัขอ้ วธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ ระยะเวลาด าเนนิการ 

7.กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกนั 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน (ตอ่) 

-จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความ 
เสีย่งการทุจรติประจ าปี 
-จดัให้มีการแต่งต ัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน 
เรือ่งจรยิธรรม 

ส านกัปลดั/ 
นกัทรพัยากรบุคคล 

3. แต่งต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นเรื่องจริยธรรม และ 
จดัท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรบัทราบ 
และถือเป็นแนวปฏบิตั ิ
4. จดักจิกรรม/โครงการ/ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ดา้นจริยธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กนัยายน 2569 

สว่นที ่5 การวเิคราะหข์อ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ปัจจยัภายใน 
1. บุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายในการจดัท าข้อมูลส าหรบัการประเมิน ITA มีงานในหน้าทีจ่ านวนมาก ท าใหไ้มค่อ่ยมีเวลาส าหรบัการจดัท าเอกสาร 

และข้อมูลส าหรบัการประเมนิ ITA 
2. สว่นราชการอืน่ เมื่อมีการจดัท าประกาศตา่ง ๆ  หรือภาพข่าวประชาสมัพนัธ์ การจดักจิกรรมตา่ง ๆ  ไม่คอ่ยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม 

3. งบประมาณของหน่วยงานมีจ ากดั 
4. บุคลากรยงัขาดความรู ้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี จึงส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ ยงัขาดความครอบคลุมในงานด้านต่าง ๆ 

ปัจจยัภายนอก 
1. ประชาชนยงัไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน EIT 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน EIT 



 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
ที่   110 / 2568 

   เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 

     ตามที่คณะวัฒนตรีดีมีมีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและพฤติมิขอบโดยใน ระยะแรกได้กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยภาครัฐ กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 

     องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ตระหนึกถึงความสำคัญของการประเนินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน 
เครื่องมือตราจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน    
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ท ี ่ข ึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดปราจีนบุรี จึงแต่งตั้งคณะจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. นายโกศล จารุเกียรติกูล  หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน   ประธานคณะทำงาน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม  

     2. นางกษิรา เลิศล้ำ  นักจัดการงานทัว่ไป     คณะทำงาน  
     3. นางสาวบังอร แก้วอุดทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
     4. นางสาวณิชกมล โอโลรัมย์ นักพัฒนาชุมชน      คณะทำงาน  
     5. นายกรกช อุปนันท์  นักทรัพยากรบุคคล           คณะทำงาน/เลขานุการ 
     6. นางสาวนิชาภา กำซา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

      ให้คณะทำงานมีหน้าที่ร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
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     ในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคล้องตามผล
การประเมินดังกล่าว พร้อมทั้งขับเคลื่อนมาตรการให้เป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคะแนน  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรายตัวชี้วัด และโดยภาพรวม อันจะนำไปสู่
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพิ่มข้ึน  

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 
       (นายบัญญัติ  พรมภักด)ี 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแขม 
 

 

 


